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Résumé 

Un appel, une vision et un plan nous serviront de guides alors que nous cherchons 
à incarner résolument le récit chrétien en cette époque, emplis de la certitude 
d’une résurrection et de l’espérance pour une nouvelle vie. 

Nous croyons que l’Église Unie du Canada est appelée à témoigner, dans l’amour et la justice, 
de la guérison libératrice du Christ ressuscité ici et maintenant. En définissant une orientation 
forte et une vision claire pour l’Église, de même qu’en élaborant un plan stratégique pour le 
Bureau du Conseil général, nous exprimons une espérance commune « dans les circonstances 
présentes » (Esther 4,14, NFC), face aux discours perturbants de repli et de désespoir qui se 
font entendre dans notre Église depuis les dernières années. Notre principal objectif consiste à 
créer les conditions pour susciter le renouveau et déployer l'attention, l’énergie et les 
ressources nécessaires pour ralentir – sinon endiguer – la baisse de participation et de dons 
ainsi que leurs répercussions. 

Dans la deuxième épître aux Corinthiens, Paul invoque une espérance en la résurrection dans 
une période périlleuse : « C’est parce que nous avons une telle espérance que nous faisons 
preuve d’une grande franchise » (2 Corinthiens, 3,12, NFC). Nous affirmons également une telle 
espérance afin de nous tourner vers un avenir prometteur et dynamique pour l’Église Unie du 
Canada. Étant donné les tendances sociales à la sécularisation et à la fragmentation, nous 
savons que nous nageons à contre-courant lorsque nous affirmons cette espérance et que nous 
œuvrons pour la croissance et le renouveau. Pourtant, en croyant que Dieu n’en a pas fini avec 
nous, nous continuons à vivre la Bonne Nouvelle comme un témoignage unique, ici et 
maintenant, qui nous appelle à une spiritualité profonde, à une vie de disciple dynamique et à 
une quête audacieuse de la justice dans une Église renouvelée.  

Entre 2023 et 2025, nous saurons exactement où nous allons, ce que nous ferons et comment 
nous nous y prendrons. Le Conseil général a adopté un appel et une vision qui, à l’instar de 
l’étoile Polaire, nous montreront la voie à suivre pour donner vie à ce témoignage unique et 
particulier du peuple de Dieu. Nous invitons l’Église à trouver une identité commune dans ces 
quelques mots : une foi profonde, une vie de disciple dynamique, une quête audacieuse de la 
justice. Il s’agit là de notre appel, qui est ancré dans nos déclarations de foi, dans notre 
engagement pour des relations justes et dans nos valeurs fondamentales, mais reformulé en 
fonction de l’époque actuelle. En plus de cet appel, nous avons adopté la vision de devenir, en 
tant que disciples de Jésus, une Église courageuse, connectée et évolutive, en ce lieu même. 



 

 

Nous sollicitons des réflexions diversifiées ainsi que des études rigoureuses et un travail sérieux 
de visualisation et de planification, alors que nous nous transmettrons entre nous cet appel et 
cette vision au sein de l’Église, et que nous la diffuserons, peut-être de façon plus importante 
encore, dans l’ensemble du monde en souffrance de Dieu. Nous sommes emballés à l’idée que 
les conseils régionaux et les communautés de foi, notamment les paroisses, les camps, les 
centres d’enseignement, les aumôneries, les ministères communautaires, les réseaux, les 
regroupements et les communautés du futur (dont nous ignorons encore la forme), vivront 
pleinement cette orientation renouvelée pour l’Église dans son ensemble. 

Inspiré par cet appel et cette vision et guidé par un processus de consultation, l’exécutif du 
Conseil général a approuvé des objectifs stratégiques. Ceux-ci expriment ce que le Bureau du 
Conseil général fera dans son rôle de coordonnateur, de rassembleur et de fournisseur de 
services pour progresser vers la réalisation de cette vision. Touchant les thèmes de la justice, du 
leadership, du bien commun, de l’intégrité climatique, de la croissance et du cheminement 
autochtone, ces objectifs sont ce vers quoi le secrétaire général orientera le travail du 
personnel du Bureau du Conseil général. Ils détermineront ce que nous faisons, et ce que nous 
devons laisser de côté. 

Par ailleurs, ces objectifs ne donnent pas lieu à six plans distincts, mais forment plutôt un seul 
plan stratégique avec une priorité globale : la croissance. En partenariat avec les régions et la 
constituante autochtone de l’Église, le ministère national consacrera l’attention, l’énergie et les 
ressources nécessaires pour revitaliser l’Église en vue d’un avenir prometteur. Nous 
régénérerons l’Église en dynamisant les communautés de foi existantes en vue d’une 
transformation. Nous créerons l’Église en encourageant l’essor et la pérennisation de 100 
nouvelles communautés de foi, en portant une attention particulière aux paroisses qui servent 
des communautés de personnes migrantes. Nous inviterons les gens à joindre notre Église en 
déployant des efforts pour livrer un témoignage unique auprès de notre prochaine et de notre 
prochain aux quatre coins du pays, et en encourageant la participation dans nos ministères, nos 
communautés et nos campagnes. Grâce à des activités de perfectionnement du leadership, 
nous ferons naître une passion pour la croissance soutenue par les forces de l’Église dans son 
ensemble et encouragée par des campagnes pour la justice et des initiatives pour le climat, le 
tout étant mené de concert avec un cheminement autochtone. Les priorités de notre plan 
prévoient des activités clés pour chacun de ces objectifs stratégiques, afin de réaliser une 
croissance dynamique. 

La transformation de l’Église ne se résume pas simplement à l’endroit où nous allons et à ce 
que nous faisons, mais elle concerne également la manière d’y parvenir. Nous changerons les 
méthodes de travail actuelles pour évoluer vers une nouvelle culture et de nouveaux systèmes 
et processus. Un élément clé de ces changements consistera, au Bureau du Conseil général, à 
s’engager à mettre en œuvre ce plan et à se soumettre à une reddition de compte concernant 
ses objectifs et l’exécution des initiatives et des activités qui y sont prévues. Les efforts 
déployés seront suivis de près et mesurés, et ils feront l’objet d’adaptation en fonction des 
recherches et des évaluations que nous effectuerons. Nous nous efforcerons d’harmoniser le 
plan, le budget ainsi que l’affectation et l’évaluation des ressources humaines. Nous pourrons 



 

 

adapter le plan au besoin, mais au moyen d’un processus de prise de décisions en commun 
tenant compte de la révision qu’il faudra ensuite apporter au système entier. Notre objectif 
consiste à nous doter d’une orientation opérationnelle commune qui est profonde, dynamique 
et audacieuse, et de valeurs organisationnelles que nous partageons – intégrité, respect, 
équité, innovation, service – et qui sont omniprésentes dans tout ce que nous faisons, des 
services fournis au leadership théologique offert. 


