Office of /Bureau de la

vocation

Ressources d’admission
pour le discernement

Bienvenue

Vous étes a un tournant tres important de votre vie alors que vous envisagez d’amorcer un ministére au
sein de I'Eglise Unie du Canada et éventuellement de déménager au Canada.

Nous vous encourageons a prendre un temps de discernement concernant votre appel a un tel ministere
et de vous assurer que vous comprenez bien les exigences de I'admission.

Apreés avoir lu le présent document, envoyez un courriel a I'adresse officeofvocation@united-
church.ca pour nous indiquer si vous souhaitez toujours poursuivre le processus d’admission.

Pour vous aider & comprendre en quoi consiste le leadership ministériel dans I’Eglise Unie et ce qu'’il
faut faire pour effectuer cette transition, vous serez jumelé a une personne accompagnatrice (voir
I’annexe ci-dessous). Cette personne exerce un leadership ministériel au sein de I’Eglise Unie et peut
vous aider a comprendre :

e ladoctrine et la culture de I'Eglise Unie;

e |es réalités culturelles associées a la vie et a I’exercice d’'un ministére en contexte canadien;

e |es exigences liées a I'immigration au Canada. Remarque : C’est a vous (le candidat ou la
candidate) d’entreprendre les démarches pour régler toutes les questions en matiére
d’'immigration et cela peut prendre un certain temps. Vous pouvez en savoir plus sur le
processus en consultant le site www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete.html.

e |es implications financieres d’'un déménagement au Canada et de la poursuite de
I’admission au sein de I’Eglise Unie.

Pour confirmer que vous étes en accord pour I’essentiel avec la déclaration de doctrine de I'Eglise
Unie et que vous acceptez de vous conformer aux statuts de I'Eglise Unie, vous devez aussi lire
attentivement les documents suivants :

e [e Manuel

e Normes d’éthique et de pratique pour le personnel ministériel

e Document d’information sur le concept « en accord pour I'essentiel » du Comité théologie et
relations interconfessionnelles et interreligieuses

Pour les pasteurs et pasteures qui habitent a I’extérieur du Canada, voici d’autres points auxquels il faut
penser. En prenant en considération tous ces aspects, vous disposerez d’'une bonne base pour amorcer
votre ministére si vous choisissez de vivre en sol canadien et de servir au sein de I'Eglise Unie du Canada.

Culture

Il s’agira d’'une période intéressante pour vous alors que
e vous ferez I'expérience de différentes facons de vivre et d’exprimer la foi. Le Canada est un
pays multiculturel et plutot laique. Il arrive méme que des communautés chrétiennes
proclament parfois leur foi d’une fagon qui peut paraitre étrange ou différente a un nouveau
pasteur ou a une nouvelle pasteure;
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® vous serez exposé a des différences en matiere d’alimentation, a d’autres langues et a la musique
de diverses cultures;

e vous ferez peut-étre face a des préjugés raciaux et culturels. Quitter un endroit ol vous étiez
membre de la culture dominante pour emménager dans un endroit ou vous appartenez
désormais a une minorité visible peut constituer un défi, mais également une occasion de
grandir.

Nomination — emploi

Il vous incombe de trouver une occasion d’exercer un ministére au sein d’'une charge pastorale. Pour ce
faire, vous pouvez vous servir de CarrefourEglise, le systéme en ligne de I'Eglise Unie qui permet aux
pasteures et pasteurs de publier et de mettre a jour leurs titres de compétence et leur profil ministériel
en plus d’afficher les postes vacants dans I'ensemble du pays. Comme membre du personnel
ministériel, vous avez la responsabilité de remplir un profil, de postuler a des emplois et de passer des
entrevues.

Climat

La géographie du Canada varie d’un océan a 'autre. Il y a des régions qui entrent dans la catégorie des
déserts (en Colombie-Britannique) et d’autres qui sont d’une beauté étonnante, comme le Nunavut
dans le Nord. Tout au long de I'année, les températures moyennes peuvent varier de +40 a -40 degrés
Celsius selon les régions du pays.

e Durant I'hiver, il peut tomber d’importantes quantités de neige et les températures sont
froides. Si vous venez d’un pays chaud, vous devrez vous acheter des vétements d’hiver
appropriés.

e Par vétements appropriés, on entend un manteau d’hiver résistant, des bottes, des gants, un
bonnet, une écharpe et des chaussettes en laine.

e |l vaut mieux acheter ces articles lorsque vous serez dans votre charge pastorale parce que les
températures et les quantités de neige peuvent varier grandement d’un endroit a l'autre.

Hébergement

Seulement quelques charges pastorales possedent encore un presbytére a I'usage du pasteur ou de la
pasteure.

e Lorsqu’il n’y a aucun presbytére a votre disposition, vous devrez trouver votre propre
logement. D’autres Eglises a I'extérieur du Canada fournissent le logement, mais ce n’est pas le
cas de I'Eglise Unie.

e |’échelle salariale qui vous a été indiquée lorsqu’on vous a offert un poste prévoit les colts de
logement, mais vous devrez faire vous-méme vos propres démarches sur le plan financier pour
louer ou acheter une maison.

e Lalocation de logement comprendra suffisamment d’argent pour le dép6t de garantie du premier
et du dernier mois de location (pratique variable selon les régions).

e Parmiles autres colts que vous devrez assumer, il y a les services publics : I’électricité (qu’on
appelle hydro au Canada), Internet, le téléphone, la cablodistribution, le gaz, le chauffage (peut
étre inclus sur la facture d’électricité ou de gaz) et |’eau, selon I'endroit que vous choisissez
d’habiter.

Voyages a destination du Canada

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada est I’organisme qui émet les permis de travail pour tous
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les membres admissibles de votre famille ainsi que les visas d’études pour vos enfants. Le consulat ou
vous demanderez |'autorisation d’entrer au Canada vous fournira les renseignements sur le processus
que vous devrez suivre a votre premier point d’entrée en sol canadien.

e Vous avez la responsabilité de vous rendre, vous et votre famille, au Canada. Il est préférable
gue vous entriez au pays en arrivant a I'aéroport qui se trouve le plus pres de la charge
pastorale ol vous étes censé exercer votre ministére.

Transport quand vous étes au travail

e Vous devez vous charger du transport quotidien pour I’exercice de vos fonctions. La charge
pastorale ne fournit aucun véhicule. Le contrat que vous avez conclu avec votre charge
pastorale inclura différentes allocations pour les déplacements liés a votre travail, mais vous
devrez vous procurer une voiture et une assurance automobile et payer pour tous les co(ts
d’entretien (y compris les pneus d’hiver).

e Dans la mesure du possible, munissez-vous d’un permis de conduire international pour venir
au Canada. Cela vous aidera a acquérir un permis de conduire canadien. |l y a des co(ts liés a
ce processus.

e Meéme si vous étes un conducteur d’expérience, il peut étre utile que vous trouviez
guelqu’un pour vous donner de précieux conseils concernant la conduite sur la neige et la
glace.

Assurance-maladie

Tous les résidents canadiens ont accés aux hopitaux et aux médecins sans avoir a payer de leur poche.
Les gouvernements provinciaux et territoriaux s’occupent de gérer, d’organiser et de fournir les
services de soins de santé a leurs résidents et résidentes. Ce qui signifie que dans certaines provinces, la
loi prévoit une période d’attente de trois mois avant qu’un individu puisse avoir droit aux services de
soins de santé payés par le gouvernement. Il est donc judicieux de prévoir dans votre budget I’achat
d’une assurance-maladie privée pour la période des trois premiers mois.

L’Alberta, le Manitoba, le Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse et I'lle-du-Prince-Edouard
fournissent immédiatement une couverture a I’arrivée dans la province, sur présentation des
documents appropriés. Pour ce qui est des autres provinces, la loi prévoit une période d’attente de
trois mois.

Documents

e Ayez sous la main autant de documents originaux que possible : actes de naissance, certificat
de scolarité, attestation professionnelle, carnet de vaccination et tous les documents relatifs a
la santé. Si vous n’avez pas les originaux, mais seulement des copies, faites reconnaitre la
conformité de ces copies avant de quitter votre pays.

Approbation des titres de compétence

Lorsque vous croyez avoir discerné que Dieu vous appelle a vous engager dans le processus
d’admission, communiquez avec la personne accompagnatrice avec laquelle vous avez été
jumelé pour obtenir un formulaire de demande.

Le formulaire de demande donne des instructions détaillées sur tous les documents qui doivent
étre fournis, notamment

- e lesantécédents professionnels; ...
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les antécédents scolaires;

un relevé courant des antécédents judiciaires;

des lettres de recommandation provenant de personnes qui vous connaissent depuis au moins
deux ans.

des réponses descriptives aux questions;

une lettre d’attestation d’un statut en régle a jour et des états de service au sein de I'Eglise d’ou
Vous provenez;

la preuve de I'ordination ou de la consécration : il faut obligatoirement fournir le certificat
original, lequel sera numérisé et vous sera rendu dans les plus brefs délais;

les relevés de notes : ils doivent étre envoyés par |'établissement scolaire.

Une fois votre demande acheminée, le Bureau de la vocation détermine si vous répondez aux critéres
d’admissibilité pour vous engager dans le processus d’admission. Pour revoir ces critéres, consultez les
Politique et procédures d’admission a I'ordre ministériel.

Entrevue préliminaire

Le Conseil des admissions prévoit une entrevue qu’il ménera avec vous.

Nous nous attendons a ce qu’une personne accompagnatrice soit avec vous lors des entrevues avec le
Conseil des admissions. Il s’agit d’une personne qui vous connait bien, mais qui n’est pas un membre de
votre famille.

Les objectifs de cette entrevue sont les suivants :

discerner si, a cette premiére étape, vous avez une compréhension suffisante de la réalité de
I'Eglise Unie du Canada, du contexte canadien et des exigences du processus d’admission;
évaluer si vous étes en accord pour 'essentiel avec la déclaration de doctrine de I’Eglise Unie et
si vous acceptez de vous conformer aux statuts de I’Eglise Unie;

évaluer votre aptitude au leadership ministériel au sein de I'Eglise Unie du Canada, en prenant
en considération vos réponses écrites aux questions du formulaire de demande, les lettres de
recommandation soumises et vos réponses pendant I'entrevue;

évaluer votre ouverture a la formation permanente;
déterminer ce qu’il faut pour vous orienter.

Si I'on considére que vous avez les qualités requises pour I’'admission, vous serez avisé que vous pouvez
entreprendre les prochaines étapes du processus. Une personne responsable du Bureau de la vocation
vous guidera dans vos prochaines étapes.

Ressources d’admission pour le discernement

(Novembre 2019)


https://egliseunie.ca/wp-content/uploads/Politique-et-procédures-dadmission-à-lordre-ministériel.pdf

Annexe : On recherche des personnes accompagnatrices
pour les candidats et candidates en processus
d’admission

Objectif

Les personnes accompagnatrices chemineront avec les membres ordonnés du personnel ministériel qui
sont en discernement en vue de proposer leur candidature pour servir au sein de I'Eglise Unie du
Canada en suivant le processus d’admission. Il s’agit d’un réle particulierement important pour les
membres ordonnés du personnel ministériel en provenance de I'étranger.

Le choc culturel se révele important pour les candidats et candidates d’outre-mer. Par exemple, les
personnes de confession méthodiste sont habituées a ce que leur Eglise leur trouve un poste. Pour
certaines, le taux de change signifie que les ressources financieres qu’elles croyaient avoir pour
émigrer ne sont pas suffisantes pour déménager. Pour d’autres, la position inclusive de I’Eglise Unie
constitue un défi. De plus, s’aventurer dans I'immigration n’est pas toujours facile.

L'expérience démontre qu’il est aidant pour les gens de connaitre quelqu’un au Canada qui peut les
guider.

Attentes

On demande aux candidats et aux candidates en processus d’admission de s’orienter au Canada et
dans I'Eglise Unie avant de présenter une demande. Les personnes accompagnatrices veillent a ce
gue les candidates et les candidats potentiels disposent d’une ressource et tissent un lien avec une
personne particuliere durant cette phase d’orientation tout en rassemblant les documents
nécessaires a leur demande.

e La personne accompagnatrice peut agir comme personne de soutien pour le candidat ou la
candidate a sa premiére entrevue avec le Conseil des admissions.

e La personne accompagnatrice communique avec la candidate ou le candidat potentiel une
fois que le personnel a fait le jumelage. Elle peut servir de pont entre le candidat ou la
candidate et le personnel chargé d’approuver les titres de compétence, surtout si le candidat
ou la candidate ne maitrise pas le francais.

e Bien que la personne accompagnatrice puisse poursuivre la relation une fois que la
personne engagée dans le processus d’admission sert I’Eglise Unie, il ne s’agit pas la
d’une attente.

e Le personnel fournit du soutien tout au long du processus d’admission. Il n’est pas nécessaire
gue la personne accompagnatrice soit une experte du processus d’admission, il suffit qu’elle
connaisse les répercussions d’'un déménagement au Canada.

e La personne accompagnatrice peut étre quelqu’un que le candidat ou la candidate consulte
lorsqu’on I'interroge sur son processus de discernement.

Compétences et expérience

Les personnes accompagnatrices
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sont des bénévoles qui possedent une expérience interculturelle et apporte une

connaissance et une expérience du pays ou du continent d’ou provient la candidate ou le
candidat potentiel;

sont membres du personnel ministériel de préférence;

ont une bonne aptitude a communiquer en frangais ou en anglais et, si possible, dans une
autre langue couramment parlée par les candidates et candidats potentiels, comme le swahili,
le coréen, etc.;

peuvent favoriser et tisser des liens collégiaux;

montrent une attitude positive a I’égard de I'Eglise Unie du Canada et font preuve de
réalisme sur les joies et les difficultés des immigrants.

Recrutement, formation, jumelage

Les personnes accompagnatrices sont recrutées et formées par la coordonnatrice ou le
coordonnateur du programme qui est chargé du processus d’admission.

Les candidates et candidats en processus d’admission sont jumelés a une personne
accompagnatrice par le personnel qui s’occupe d’approuver les titres de compétence.

Chaque personne accompagnatrice peut étre jumelée a plus d’un candidat ou d’une candidate.

Déclaration d’intérét a devenir personne accompagnatrice

Une personne peut devenir une accompagnatrice ou un accompagnateur, soit en étant invitée
a assumer ce role, soit en en manifestant I'intérét a Angie Musonza, adjointe du programme
pour I'admission : amusonza@united-church.ca.
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