
Rapport narratif d’activités des MIF (mars 2025 - mars 2026) 

 

L’année 2025, la dernière du plan stratégique 2022-2025 et le Centenaire de l'Église Unie du 

Canada a fait émerger le début d’un printemps du protestantisme francophone de l’EUC. 

 

Pour la première fois depuis 100 ans, le protestantisme francophone amorce une courbe 

ascendante. 45 paroisses francophones adhèrent à l’Union en 1925. On compte 11 paroisses 

en 1940 et en 2025, 10 paroisses et 4 communautés officiellement reconnues. Ceci sans 

compter les diverses communautés de foi à travers le Canada qui ont exprimé le désir de faire 

partie de l’EUC. 

 

Nous reconnaissons que la croissance est bien réelle et tangible dans les MIF de l’EUC. 

 

Quelques points saillants 

● La visite du Secrétaire général Michael Blair aux des Ministères en français, à 

Sherbrooke   

● La rencontre avec la Modératrice Carmen Lansdowne (cross-country check-In) 

● La première rencontre nationale des femmes francophones de l’EUC au Manoir 

d’Youville (une trentaine de participantes) 

● La retraite des pasteur(e)s et leaders laïques des ministères en français au centre de 

spiritualité Ignateinne de Montréal (villa Saint-Martin)  

● Les célébrations du Centenaire, y compris à Gower Terre-Neuve 

● Le GC 45 

● Camp biblique des familles à Richmond (87 participants) 

● La deuxième rencontre nationale de la jeunesse francophone de l’EUC, Soccer et foi, 

à Five Oaks (85 participants) 

● La rencontre avec la Modératrice Kimberley Heath (l’épiphanie) 

● Atelier “Direction 2035” pour les francophones à Montréal 

● Priorités et structure (CA et Comité Exécutif) de la Table des MiF 

● Les activités liées au mois des personnes d’ascendance africaine 2026. 

 

Diversité et richesse des communautés des MIF  

 

Des communautés telles que Saint Paul à Namur, Saint-Marc à Ottawa, Saint-Jean à 

Montréal, Belle-Rivière à Mirabel qui ont été fondées au XIXe siècle, continuent à assurer 

leur présence. Ce sont les pionnières. 

 

Certaines communautés comme Sainte-Adèle, Plymouth-Trinity, Trinity Danville, Accueil, la 

Communauté francophone de Mont-Royal, ont éclos, issues des communautés anglophones. 

Elles se sont développées comme francophones ou bilingues et interculturelles. 

 

La communauté de Sainte-Claire, qui se réunit et célèbre ses services exclusivement en ligne, 

est née du contexte de la COVID-19. Elle a créé un nouveau modèle d’être et de prier 

ensemble. 

 

D’autres communautés comme Saint-Pierre et Pinguet, la Mission Protestante de Toronto, la 

Mission Protestante de Montréal (autrefois Longueuil) rayonnent et desservent au-delà de 

leur localisation géographique. 

 



La MPFT et la MPFM sont issues principalement des migrations récentes d’Afrique.  Il en est 

de même pour Saint-Marc qui est en pleine floraison. Elles rassemblent plusieurs nationalités 

et rayonnent à travers le Canada et au-delà des frontières. Trinity Danville MiF née il y a 

deux ans est devenue un carrefour des activités et des rencontres locales et des alentours avec 

une forte participation des jeunes. 

 

L’exemple de Plymouth-Trinity, un projet pilote des MiF initié par le feu Pasteur Oboo 

Malekesa, faisant usage de trois langues, anglais-français-swahili durant la liturgie, dans son 

interculturalité et la pluralité des nationalités d’origine, est un cas d’école. Leur engagement  

Sociétal, œcuménique, interreligieux, attire des jeunes et des familles intergénérationnelles.  

 

Il existe aussi des communautés en regroupement linguistique faisant usage du français 

comme langue de communication comme les franco-swahiliphones. Des communautés très 

organisées et établies au Canada se sont rapprochées (Vancouver, Lethbridge, Winnipeg, 

Ottawa entre autres), d’autres se sont ralliées à l’EUC à travers les Ministères en français. 

Chacune de ces communautés constitue un carrefour de plusieurs communautés.  

 

D’autres communautés comme les groupes des Évangéliques collaborent ponctuellement, 

comme lors du Camp biblique de familles.  Nous sommes aussi en conversation avec 

plusieurs communautés d’origines migrantes, dans des problématiques qui sont chères à 

l’Église Unie, telles que la Justice sociale, la paix, les itinérants, les réfugiés, les 

discriminations, la diversité et l’inclusion. 

 

Activités et rencontres nationales 

Des activités telles que ‘Soccer et foi’, de nouveaux ministères des jeunes, des femmes, 

émergent et se structurent aux niveaux tant locaux que national. 

 

Il faut aussi mentionner les Motards d’Ulverton EUC ; l’espace d'écoute et de partage en 

bien-être et santé mentale des demandeurs d’asile et migrants récents ; la cohésion sociale ; 

les journées d’interculturalité, des réfugiés ; et bien d’autres initiatives accompagnées par les 

MiF. 

 

La radio Nord-Ouest de l’Alberta anime les communautés francophones autour de la Rivière 

La Paix, tisse des liens et fait connaître l’Église Unie. Les associations Femmes solidaires et 

la Jeunesse émergente d’Edmonton, Alberta collaborent étroitement avec les MiF aux 

services des néo-Albertains. 

 

Formation et leadership 

L’Institut Protestant de théologie de l’Église Unie (IPTEUC) au DIO équipe nos leaders 

pastoraux, laïcs, les communautés locales. 

 

 L’IPTEUC travaille en étroite collaboration avec les centres de formation théologique et 

pastorale nationaux (e.g. Emmanuel Collège, Laval, Saint Paul, et autres) et internationaux 

(ex. Les facultés de théologie de Genève-Lausanne, Bruxelles, Paris-Montpellier, Yaoundé, 

Al-Mowafaqa Rabat). 

 

A côté des cours exigés par l’EUC tels que la Justice raciale, les limites professionnelles, 

l’IPTEUC organise des colloques, des symposiums, des conférences, des ateliers. Il contribue 

aux retraites, aux événements et aux autres sessions de formation. Les publications en 

français figurent parmi les réalisations de l’IPTEUC à un an de sa création. 



 

 

 

Dans les structures 

Nous relevons une avancée notable de l’usage du français et du bilinguisme dans les 

structures nationales de l’EUC, autour de 250 000 mots traduits rien que pour le GC45. 

 

De plus en plus de personnes issues des migrations récentes participent aux structures de 

l’EUC au niveau local, régional et national. 

 

La collaboration des MiF au sein de l’ODS avec l'unité Communications, l'unité Croissance, 

l'unité Recherche et Développement crée une synergie avec le Conseil Général et l’ensemble 

de l'Église Unie.   

 

Enfin, à la Tables des MIF, pour la première fois depuis des années, tous les postes du 

Conseil d’Administration et du Comité Exécutif sont pourvus. 

 

Pour l'année 2026, prière de trouver en annexe ce que nous espérons accomplir. 

 

« Autre est celui qui sème, autre celui qui moissonne… Mais c’est Dieu qui a fait croître » 

Jean 4, 37 et 1 Cor 3, 7. 

 


