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Plan d’action contre le racisme  

pour l’Église Unie du Canada 

Objectifs pour 2022 à 2025 

En octobre 2020, le Conseil général de l’Église Unie du Canada s’est engagé à devenir une Église 

antiraciste. À cette fin, le Conseil général a demandé aux membres de l’Église de commencer à élaborer 

des cadres et des orientations stratégiques, y compris des processus impliquant l’ensemble de l’Église, 

pour mettre en œuvre cet engagement. 

Par la suite, la Table commune sur l’antiracisme – qui fait partie des comités nationaux de l’Église Unie – 

a entrepris d’établir un plan d’action contre le racisme pour l’Église Unie du Canada. Ce comité national 

est composé de personnes provenant de diverses régions du pays et constitue un groupe diversifié de 

personnes actives dans leurs ministères locaux et qui s’identifient comme autochtones, racialisées ou 

blanches.  

Le travail fidèle de la Table commune sur l’antiracisme a permis de fixer une série d’objectifs dans le 

cadre d’un plan d’action triennal contre le racisme pour l’ensemble de l’Église. Après l’ébauche de ces 

objectifs, la Table commune sur l’antiracisme a organisé plusieurs consultations en ligne, ainsi qu’un 

sondage en ligne, qui invitaient les membres de l’Église à partager leurs commentaires, y compris leurs 

réflexions sur comment ces objectifs pourraient être mis en œuvre dans leurs ministères. Ceux-ci ont été 

intégrés au processus de reformulation et de révision des objectifs du plan d’action, qui ont ensuite été 

mis à jour. Enfin, l’exécutif du Conseil général a passé en revue et approuvé les objectifs. 

Les objectifs se répartissent dans cinq grandes catégories : 

• Éducation et sensibilisation 

• Théologie  

• Plaidoyer 

• Gouvernance 

• Guérison et responsabilité 

Le plan d’action contre le racisme fait partie du plan stratégique du Bureau du Conseil général, dont les 
initiatives s’appuient sur les engagements visant à devenir une Église antiraciste et interculturelle. Il 
constitue une stratégie triennale pour l’Église dans son ensemble. 
 
Les objectifs de ce plan n’ont pas nécessairement été prévus pour être mis en œuvre de manière 
linéaire, et ils seront réexaminés et évalués régulièrement. Les objectifs seront les mêmes pour toute 
l’Église, mais ils pourront être appliqués différemment en fonction du contexte régional et local. À 
l’échelle nationale, les objectifs sont assortis d’activités, de jalons et d’indicateurs clairs faisant partie du 
plan stratégique. Au fil du temps, des activités descriptives (et non prescriptives) seront suggérées, et les 
différentes instances de l’Église obtiendront du soutien pour élaborer leurs propres stratégies d’action.  
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Éducation et sensibilisation 

Objectifs triennaux : 

• Comprendre les divers effets du colonialisme, de la suprématie blanche et du racisme dans 
notre Église, dont font partie notamment le racisme envers les Autochtones, les Noirs, les 
Asiatiques et les immigrants et le racisme intériorisé. 

• Passer de la simple acquisition de connaissances à l’apprentissage de la transformation des 
comportements individuels. 

• S’opposer au pouvoir et aux privilèges qui découlent de la blanchitude et s’efforcer plutôt 
de rétablir des relations justes. Commencer à rendre les ressources, les biens immobiliers 
et les artéfacts qui ont été volés aux communautés autochtones et racialisées. Dans les 
situations où la restitution n’est plus possible, indemniser les communautés autochtones 
et racialisées. 

 

Théologie 

Objectifs triennaux : 

• Accroître la conscientisation que la théologie dominante de l’Église repose sur des 
pratiques et une théologie qui ont été établies par des hommes blancs européens et 
nommer la nécessité de changer cette situation. 

• Reconnaître et encourager les nouvelles théologies et pratiques qui tiennent compte des 
multiples identités marginalisées et des valeurs et pratiques interculturelles. 

 

Plaidoyer 

Objectifs triennaux : 

• Dans les efforts de plaidoyer, suivre l’exemple des personnes autochtones et racialisées – 
qui sont les plus touchées et connaissent le mieux la situation – tout en leur apportant 
soutien, main-d’œuvre et ressources. Créer des espaces plus sûrs et plus accessibles pour 
le réseautage des personnes autochtones et racialisées au sein de l’Église, afin de favoriser 
le développement naturel d’un plaidoyer contre toute oppression. 

• Nouer des relations fondées sur la réciprocité et la confiance avec les communautés 
autochtones et racialisées et les mouvements connexes à l’intérieur et à l’extérieur de 
l’Église. Tenir compte des oppressions qui se chevauchent et ne pas présumer que tous les 
membres d’un groupe social pensent et ressentent la même chose. 
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• Se concentrer sur un plaidoyer politique collaboratif soutenant les mouvements sociaux ici 
et à l’étranger qui privilégient les questions du leadership autochtone et racialisé. 

Gouvernance 

Objectifs triennaux : 

• Modifier la composition et la procédure afin que les comités de gouvernance soient des 
lieux où les membres sont encouragés à s’exprimer en fonction de leur propre expérience 
et à proposer une analyse critique des questions de lutte contre le racisme. Veiller à ce que 
les membres de ces comités ne soient pas tous blancs. 

• Choisir de prendre le temps de se concentrer sur les relations et les processus qui 
favorisent l’équité dans la gouvernance de l’Église. 

• S’assurer que les politiques et les structures de gouvernance de notre Église reflètent notre 
engagement contre le racisme. 

 

Guérison et responsabilité 

Objectifs triennaux : 

• Soutenir la guérison définie et choisie pour et par les Autochtones et les personnes de 
diverses origines raciales des traumatismes intergénérationnels et de la suprématie 
blanche intériorisée. 

• Remettre en question les attitudes défensives des Blancs et augmenter la capacité 
émotionnelle de chaque être à agir contre l’oppression. 

• Confronter le déni du maintien du colonialisme par les Allochtones. Réparer les dommages 
causés aux relations par la violence coloniale et spirituelle perpétuée par l’Église. 

 


