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« Voir et s’ouvrir à nos possibilités »



COMPTE RENDU D’ACTIVITÉS DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

Assemblée annuelle du 44e Conseil général le 12 octobre 2023

2 Corinthiens 3,12

« Ce genre d’espérance nous donne le courage de parler de ces choses avec des mots audacieux. » 

(Version des Premières Nations, Nouveau Testament)

Nous vivons une époque intéressante. L’intersection de notre riche

histoire et de notre passé certain en tant qu’Église Unie du Canada

avec notre avenir incertain en raison de la baisse des revenus et du

nombre de membres, ainsi que du déclin de la participation des

Canadiennes et des Canadiens aux pratiques et institutions

religieuses, constitue à bien des égards la tempête parfaite pour que

le peuple de Dieu puisse vivre son appel à une spiritualité profonde,

à une vie de disciple dynamique et à une quête audacieuse de

justice.



C’est peut-être le moment, comme l’a dit Seamus Heaney, où

« riment espoir et histoire ». Dans le cadre du plan stratégique, nous

avons utilisé le texte de 2 Corinthiens comme fil conducteur. De plus,

en tant qu’équipe de direction, nous nous engageons à diriger à

partir d’une position d’espoir. Vivre dans et avec l’espoir que nous

imaginons est un moyen de surmonter le sentiment de

découragement, de déception, de colère et de frustration que

plusieurs éprouvent. Dans son poème « Décisions », Boris Novak

nous rappelle qu’ « entre l’espoir et le désespoir, il faut choisir

l’espoir : il sera plus difficile à supporter. »

2 Corinthiens 3,12

« Ce genre d’espérance nous donne le courage de parler de ces choses avec des mots audacieux. » 

(Version des Premières Nations, Nouveau Testament)



Pour choisir l’espoir, il faut faire preuve de curiosité, de volonté et

d’ouverture à l’égard de multiples perspectives, et ne pas trop s’en

tenir à nos règles et règlements. Il faut des yeux pour voir, ainsi que

la capacité d’imaginer et celle de rire de soi-même. En observant et

en visitant l’Église, j’ai de la reconnaissance pour tous les signes

d’espoir qui sont évidents : trente jeunes autochtones qui participent

au Rassemblement spirituel national autochtone; seize jeunes

autochtones et racisés qui se réunissent pour explorer ce que

signifie la réconciliation; une communauté de foi qui invite les

membres de sa collectivité à venir prendre un café et un muffin, à

engager la conversation et à bâtir une communauté;

2 Corinthiens 3,12

« Ce genre d’espérance nous donne le courage de parler de ces choses avec des mots audacieux. » 

(Version des Premières Nations, Nouveau Testament)



des centaines de membres de l’Église Unie qui marchent dans

tout le pays pour clamer que la haine n’a pas sa place dans

notre société – et tous ces exemples ne sont que la pointe de

l’iceberg. Dieu est toujours à l’œuvre dans cete Église, nous

appelant à prendre au sérieux ce que nous professons, « que

Dieu est toujours actif dans notre monde… en créant et en nous

invitant à proclamer Jésus. » Continuons donc à choisir

d’espérer en nous engageant dans un partenariat avec Dieu

pour prendre soin de sa Création.
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Le cadre du Plan stratégique MiF

Le poisson : 

▪ symbole du Christ et de la vie en 

abondance dans l’Église ancienne

▪ la créativité, la résilience, l’adaptabilité et 

l’abondance dans les cultures et les 

spiritualités autochtones

Le Conseil général a divisé le poisson en différents axes.



Axe croissance

Trois éléments à savoir :

✓Renouveler

✓ Créer

✓ Inviter

Contexte présent :

• Croissance et émergence de communautés issues de 

la migration et diaspora africaines 

• Résilience des communautés établies.



Axe croissance

• Africanité  dans Francité rejoint spiritualité et culture autochtone 

des Premières Nations.

• Interpellations - perturbations - remises en question des 

structures, manières de penser, de faire, théologies, spiritualités.

• Angoisses - anxiétés - défis 

• Déclin numérique et financier - germination et nouvelle pousse. 

• Laïcité et sécularisation: frein et blocage? Ou renvoi et invitation 

vers l’essentiel?  

• Temps de la moisson! Le savons-nous? 



Axe croissance

• Exigence de discernement - responsabilité - oser entreprendre

• Créativité et nouvelle réceptivité. 

• Kairos - passé - futur - présent,.

• Consolidation - perdre contrôle - embrasser. 

A l’aube du centenaire de notre Église, je me souviens du futur 
comme du passé. 



Axe croissance

• Visites - conversations - réunions

• Reconnaître et identification des émergentes.

• Dans les communautés de foi établies : contre-courant 

de rhétorique de la moribonde

▪ Dynamisme - ancrage - courage

▪ Engagement - activités - réflexions 

Renouveler



Axe croissance

Renouveler

• Fatiguées - nombre réduit - grands besoins 

• Soins palliatifs ou mort programmée?

• Non! « tout meurtri, mais vainqueur » 

• Vrai et profond désir de renouvellement. 

• Comment et le avec qui?

• Les communautés diasporiques et les personnes 

d’horizons diverses en quête ,

• Église Unie!  Alternative d’enracinement spirituel et 

d’appartenance. 



Axe croissance

Renouveler

▪ L’infolettre: devenu hebdomadaire,

▪ Séances mensuelles d’échanges des  pasteures et les 

pasteurs et leaders laïcs des (MiF), 

▪ Solidarité des membres et communautés 

▪ Participation des communautés émergentes aux structures 

de l’ (EUC)

▪ Redynamisation des MiF en dormance - création de 

nouveaux ministères.



Axe croissance

Créer

▪ Il faut créer et concevoir d’autres imaginaires et d’autres 

manières d’être l’Église, d’être les MiF, d’élargir notre horizon 

sur le front national et d’accroître notre rayonnement à 

l’international.

▪ Commençons par identifier les zones et les espaces 

francophones au Canada et par remettre sur les rails les 

partenariats avec les Églises francophones dans le monde, 

avec lesquelles l’Église Unie du Canada avait des relations par 

le passé.



Axe croissance

Créer

▪ Création d’espace d’inter-hospitalité - communautés établies 

et les communautés émergentes.

▪ Création des ministères au-delà du cadre traditionnel avec les 

personnes en recherche.

▪ Forces et synergie - spiritualité de soif et de faim de justice,   

de paix, d’amour de la Terre comme lieux privilégiés de 

dialogue et de ralliements. 



Axe croissance

Créer

▪ Création d’un Institut - lieu de réflexion et de partage d’une 

théologie en français dans le contexte canadien, 

▪ Un institut qui nourrit et reflète les MiF. 

▪ Identifions nos voisins proches et lointains, avec lesquels nous 

partageons des valeurs d’humanité et de justice, une histoire 

et des aspirations. 

▪ Dotons-nous d’une stratégie claire d’évangélisation, d’une 

politique précise d’inter-hospitalité et de participation.



Justice

• Justice - le principe unit - la pratique divise.

• ADN et grands attraits de l’ÉUC

• Fondamentale à l’Évangile. 



Justice

▪ Pratiquer la justice dans notre diversité multiple et 

contradictoire.

▪ Confrontation à diverses et multiples compréhensions, de 

nouvelles interprétations de la de justice.

▪ Juste? Pour qui? Pour quand? Pour où? Pour quoi? 

▪ Qu’est-ce qui n’est pas juste?

▪ Invitation à réfléchir au concept et manières d’être juste.

▪ Réconcilier les points de vue sans relativisme. 



Justice

• Monde en pleine mutation - comment s’engager?

• Comment identifier la justice - en faire une mission 

première.

• La justice est le cœur au cœur de Dieu.



• L’enfant pauvre des MiF - engagement marginal 

de l’Église. 

• Évolution des consciences - participation aux 

lobby - discussions - conférences - éducation.

• Interpellation des jeunes - écoanxiété.  

• La terre - carrefour - héritage commun -

patrimoine.



Climat

Engagement envers justice climatique

=

Engagement envers la Création et son 

Créateur



Leadership

• Aux MiF, petit nombre, oui!

• Osons dire et reconnaître sans fausse modestie 

: nos leaders sont robustes, tenaces et

dynamiques.



Leadership

▪ La manière dont les leaders font face aux défis, aux 

besoins pressants de la croissance et de la gestion de 

l’existant, est un phénomène qui inspire courage et 

respect. 

▪ Face aux changements qu’exigent les mutations actuelles 

et à l’obligation diligente de maintenir ce qui existe, les 

faits sont là. Les MiF non seulement existent, laissant 

leur marque dans le paysage social, culturel et spirituel là 

où ils sont, mais en plus, nos leaders tiennent le cap.



Leadership

• Fidélité aux ministères et à leur appel. 

• Grande capacité d’innovation et de rétention. 

• Audace - sens aigu de solidarité - disciple dynamique -

spiritualité incarnée et profonde - quête et requête de 

justice. 



Leadership

▪ Quel soutien aux leaders ministériels et aux ministères.

▪ Pratique de plus en plus exigeante et complexe

▪ Contexte en évolution permanente. 

▪ Flux de nouvelles idées, de nouvelles personnes, de 

nouvelles migrations, de nouvelles réalités,.

▪ Comment être leader d’une communauté ecclésiale en 

français dans le Canada aujourd’hui? 



Leadership

Comment nous soutenir mutuellement dans 

notre témoignage? 

Quels moyens nous donner pour garder notre 

espérance et notre résilience dans un monde 

qui est épuisé et épuisant? 

Comment et où rafraîchir nos connaissances, 

revigorer nos corps souvent poussés à bout et 

redynamiser nos esprits mis au défi, pour 

notre ministère de leadership?



Parcours autochtone

• Évidence de la présence et résurgence autochtone

• Renvoi à l’essentiel : l’appel de l’Evangile et place a la 

prière. 

• Légitimise et permet la spiritualité au sein de la société 

autrement réticente.



Parcours autochtone

▪ Personne ne leur conteste ce droit fondamental, et nous 

en bénéficions. 

▪ Les Autochtones nous ouvrent des portes et nous offrent 

des plateformes et une légitimité de prier dans la société, 

qu’autrement en tant qu’Église nous avons perdues. 

▪ Ils nous invitent aussi à réfléchir à nos relations avec les 

autres, avec nous-mêmes, avec le monde, avec la Création, 

avec Dieu. Ce qui permet une mise à jour et une mise en 

contexte de notre théologie et notre ecclésiologie.



Parcours autochtone

▪ Notre relation avec le parcours autochtone est une 

occasion de croissance systémique et holistique pour les 

MiF en particulier, l’ÉUC en général. C’est un temps pascal 

de conversion qui nous est offert.

▪ L’interaction et la relation avec les ministères et les 

communautés autochtones sont des lieux de croissance à 

développer et à renforcer. Comment trouver ces lieux et 

ces espaces qui naissent de la relation entre les 

communautés de foi autochtones et les MiF et se créent 

au sein de l’Église? 



Parcours autochtone

▪ Organiser des rencontres - espaces de dialogue et  de 

partage - communautés diasporiques et communautés 

autochtones.

▪ Approfondir ensemble la spiritualité - action commune  

avec audace et courage dans l’appel et la vision du Christ.

▪ Rôles et places aux communautés autochtones avec les 

MiF?

Rappel : Il nous reste quelques jours pour voter concernant le renvoi 1 

(avant le 1er mars 2024). 



Biens communs

• Un des grands défis des MiF

• Où et comment avoir accès aux espaces de prière et 

de rencontre? 

• Loyer trop élevé - lieu inexistant.

• Éviter la logique du locataire - locateur.



Biens communs

▪ Co-responsabilité des bâtiments et des installations.

▪ Stratégies à adopter des bâtiments pas ou peu utilisés.

▪ Politiques et décisions de partenariat a adopter



IMAGINER LES MIF DANS LES 
ANNÉES À VENIR



En vue du centenaire de l’ÉUC :

▪ Imaginez votre ministère dans 5, 10, 30 et même 100 ans! 

▪ Quelles contributions (dons, talents, charisme, etc.) croyez-vous 
pouvoir apporter personnellement ou collectivement pour 
stimuler la croissance des MiF? 

▪ De quel soutien aurez-vous besoin pour réaliser votre vision et 
répondre à votre appel de croissance? 

▪ Parlez-nous du processus et des résultats attendus.

IMAGINER LES MIF DANS LES 
ANNÉES À VENIR




