


ÉTAT D’EXÉCUTION DES ACTIVITÉS RECOMMANDÉES PAR LE CA DE LA TABLE EN 2023
	No 
	TÂCHE
	ÉTAT D’EXÉCUTION
	OBSERVATIONS

	I
	JUSTICE

	a)
	Inventaire des ressources qui existent déjà sur les questions LGBTQ+
	Tâche entamée :
Normand Robert et le Conseil général + les personnes d’ascendance africaine ont commencé le travail

Personnes réfugiées : la question a été abordée
	Nécessite la participation de bénévoles
?? 

	b)
	Activités dans le cadre du mois de l’histoire des personnes d’ascendance africaine
	Tâche réalisée : lancement à Toronto et clôture à Ottawa
	Réussite et taux de participation acceptable

	c)
	Solidarité internationale
	Gaza-Israël; soutien de l’EU, interpellation à la Cour internationale de justice, lettre au PM et au Parlement
	À encourager 

	e)
	Parler aux enfants de ce que signifie être une Église antiraciste. 
	Tâche non réalisée
	À programmer pour 2024

	II
	LEADERSHIP

	a)
	Moment de ressourcement pour les pasteures et les pasteurs et les célébrantes et célébrants laïques (retraite en mai 2023)
	Tâche réalisée : retraite pour le personnel ministériel des ministères des communautés émergentes au Manoir d’Youville à Québec, retraite du personnel des MiF à Granby 
	Réussite; à encourager en 2024

	b)
	Offrir différentes formations pour les laïques (en lien avec la nouvelle personne responsable de la formation)

	Tâche réalisée : formation offerte par M. Bellerose à Dio (11 personnes inscrites en ligne); formations en personne données par M. Bellerose à Toronto, Longueuil, Ottawa, Drummondville, Joliette
	Réussite; à continuer en 2024

	c)
	Personnel
	Mouvement du personnel : recrutement de personnel temporaire, retour de congé, embauche d’un coordonnateur des communications et du développement, et d’un nouveau responsable des MiF 
	Retour de congé de Ruth à la fin janvier

Recrutement et remerciement de Hamda; intérim assuré par Darla jusqu’au retour de Ruth
Embauche de Stéphane Vermette et d’Emmanuel Tehindrazanarivelo

	d)
	Recommandation à l’exécutif d’organiser une fête pour remercier les responsables sortants (Éric et Darla) et accueillir les nouvelles personnes (Emmanuel et Stéphane)
	En cours
	À faire durant l’AG 2024

	III
	BIEN COMMUN

	a)
	Grand rassemblement des jeunes adultes

Établissement de liens à l’international

	En partie à Camino; 


CEVAA, CEPF, CETA, Point liturgie, EPUDF, FJKM, 
	En cours, à programmer pour 2024

Prise de contact et discussions préliminaires 

	b)
	Campagne de financement pour le fonds des MiF
	??
	À reprogrammer pour 2024 avec réflexion d’un comité de travail

Mise en œuvre de cette campagne fortement recommandée étant donnée la croissance des MiF

	c)
	Exploration des moyens de partager les ressources et les talents pour alléger le fardeau associé à certaines tâches (p. ex. : trésorerie, ADP, sites Web, administration en général, calendrier commun d’activités offertes en ligne)**

	??
	À reprogrammer pour 2024

	d)
	Partage des ressources et foration de ressources à l’intérieur des communautés de foi 

	En cours
	À continuer en 2024

	e)
	Préparation de cultes sur des thèmes précis pour une tournée des paroisses* 

	À faire
	À reprogrammer pour 2024 — élargir aux différents ministères

	f)
	Point liturgie 

	En cours
	Les travaux ont débuté; il fait déterminer les besoins en ressources et y répondre.

	g)
	Rencontres du mardi 
	Cette activité se poursuit tous les premiers mardis du mois et chaque semaine pour le personnel des MiF
	Toutefois, des absences sont notées. Recontacter les absents? À encourager en 2024. Changer l’horaire? À discuter en réunion du mardi.

	h)
	Projet pilote : soutien financier aux communautés de foi (subvention)
	Cinq communautés en ont bénéficié :
Sainte-Claire, Saint-Jean, St-Marc, Camino et Saint-Pierre-et-Pinguet.
	Rapports financiers des communautés de foi

Reconduction du projet en 2024 et étude du bien-fondé d’un élargissement des bénéficiaires admissibles

Certaines communautés de foi n’ont pas produit de rapport : Camino,…

	i)
	Projet de partenariat : Plateforme Liturgie
	Tâche réalisée
	À poursuivre en 2024

	IV
	CLIMAT

	a)
	Présence à une marche ou une autre activité en faveur de la justice climatique (avec une bonne couverture médiatique, possiblement liée au grand rassemblement) 

	Participation à la Conférence internationale sur l’écocitoyenneté au Palais des congrès à Montréal 
	Activité à poursuivre et à intensifier en 2024

	V
	CROISSANCE

	a)
	Migration et croissance
 
	Tenue le 24 mars 2023 au Presbyterian College de Montréal d’une journée d’étude sur la migration en collaboration avec la Chaire Marie-Fitzbach en éthique sociale de l’Université Laval

Écoute, conversations, visites des communautés de foi émergentes et des communautés de foi établies par le responsable Emmanuel (Ontario, Québec, Nouveau-Brunswick, Manitoba)

	Réussite, à continuer en 2024

	b)
	MonCrédo 
	Lancement en septembre dernier et en cours de réalisation
	À encourager

	c)
	Notre lien quotidien
	En cours de réalisation
	Trois fois par semaine; à encourager

	d)
	Infolettre 
	Deux fois par mois
	À encourager






