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Bénévoles recherchés 

Le Comité du Manuel (de deux à trois postes à pourvoir) 
Ce comité recherche des personnes qui possèdent de solides compétences en rédaction et 
analyse, un bon esprit de collaboration ainsi qu’une expertise juridique, une vision théologique 
ou de l’expérience dans un contexte interculturelle. 

Mandat 
Le travail du Comité du Manuel pour l’Église est exécuté à la demande et par l’intermédiaire du 
bureau du secrétaire général. Ce comité a pour responsabilité d’assister le secrétaire général 
dans les tâches suivantes : 

• préparer les changements qui seront intégrés au Manuel pour que les décisions du 
Conseil général puissent être mises en œuvre; 

• préparer des changements quant au libellé et à l’organisation du contenu du Manuel, 
notamment reformuler des dispositions qui sont redondantes, ambiguës ou qui ne 
reflètent pas clairement les intentions du Conseil général; 

• traiter les renvois conformément à l’article 8.6.2(1) des Principes de l’Union. 

Composition 
Le comité est composé d’un maximum de six personnes nommées et reflète la diversité de 
l’Église Unie, avec une attention particulière aux engagements de cette dernière en matière 
d’équité et de représentation à la fois de laïques et de membres du personnel ministériel 
provenant de toutes les régions de l’Église. La présence d’une ou deux personnes ayant le titre 
d’avocat ou avocate ou une formation juridique est souhaitée. La présidence est désignée 
parmi les membres du Comité du Manuel. Elle a notamment pour fonction d’animer les 
réunions et de favoriser un travail d’équipe efficace et respectueux. 

Compétences et expérience des membres 
Un sens du détail et de la précision, une habileté à penser de façon conceptuelle et à examiner 
des textes sous un œil critique et une conscience et une appréciation de la diversité au sein de 
l’Église Unie figurent parmi les compétences et les traits de personnalité qui constituent des 
atouts pour cette fonction. Les membres doivent posséder de bonnes habiletés en rédaction et 
être à l’aise avec le niveau de langue sobre utilisé dans le Manuel. 

Afin d’élargir la diversité des âges, des catégories de ministère et des origines géographiques, 
nous encourageons particulièrement les jeunes (30 ans ou moins), les personnes de plus de 
30 ans et les membres du personnel ministériel provenant du Canada atlantique à nous faire 
part de leur intérêt. 



 

 

De plus, la présence de personnes offrant une perspective interculturelle renforcerait le travail 
que fait le comité. Une telle perspective serait basée sur : 

• un vécu comme personne autochtone, racisée ou francophone;  
• un leadership auprès de communautés autochtones, racisées ou francophones, ou de 

communautés composées de diverses cultures; 
• la maîtrise d’une langue autre que l’anglais. 

Les membres du comité doivent être :  

• des personnes actives au sein d’une communauté de foi ou d’un ministère;  
• déterminés à participer à la mission de l’Église Unie et disposés à discerner la volonté de 

Dieu dans ce contexte;  
• prédisposés à travailler en équipe dans un esprit de collaboration;  
• capables d’une écoute profonde et ouverts aux pratiques spirituelles de discernement;  
• engagés à vivre des relations justes, à mettre en œuvre les principes énoncés dans la 

Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones, à réaliser la vision 
de devenir une Église interculturelle et à cheminer pour devenir une Église sans racisme;  

• capables de participer, avec aisance, à des rencontres par voie électronique;  
• à même d’allouer le temps requis pour mener à bien leurs responsabilités. 

Lien avec l’Église Unie : membre à part entière ou personne participant activement à la vie de 
l’Église 

Engagement envers l’équité 
L’Église Unie vise la pleine participation des personnes ayant des limitations fonctionnelles, des 
jeunes et des jeunes adultes, des personnes qui s’identifient comme bispirituelles ou LGBTQ+, 
Autochtones, racisées ou francophones, les personnes impliquées dans les ministères en 
français, celles dont la langue maternelle n’est pas l’anglais ou le français et celles qui font 
partie de communautés marginalisées qui ne sont pas mentionnées ici. Il s’agit d’une 
expression des engagements qu’a pris l’Église Unie en matière d’équité et d’autodétermination 
ainsi qu’en ce qui concerne l’élimination des obstacles et la pleine participation de toutes les 
personnes.  

Les personnes appartenant à ces groupes et ayant vécu de telles expériences sont encouragées 
à manifester leur intérêt.  

Attentes et mandat 
Le comité tient de quatre à six réunions par an, principalement par vidéoconférence, avec 
quelques réunions en personne à Toronto au besoin. Les rencontres peuvent avoir lieu pendant 
la semaine ou durant la fin de semaine, selon les disponibilités des membres. Les questions 
urgentes peuvent être traitées par échanges courriel suivis de courts appels en 
vidéoconférence. Les membres doivent participer à toutes les rencontres. Les réunions du 
comité se déroulent en anglais. Le comité peut, à l’occasion, constituer des groupes de travail 
composés de membres possédant les intérêts et les compétences nécessaires pour traiter 
certains aspects de ce mandat. 
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Remarque : les réunions de ce comité se déroulent en anglais. Les membres doivent être à 
l’aise de travailler au sein d’un groupe anglophone avec des documents en anglais. 

Les membres du comité conviennent d’une alliance de comportement à titre d’engagement 
concret en matière de relations, de responsabilités et d’obligations mutuelles. 

Le mandat commencera en décembre 2025 et durera trois ans, avec possibilité de 
renouvellement pour deux autres mandats supplémentaires d’une durée de trois ans chacun. 

Consultez la page Emplois et bénévolat pour obtenir de plus amples renseignements sur cette 
occasion de bénévolat et d’autres possibilités d’implication. 
Utilisez ce formulaire de candidature en ligne pour proposer une personne ou exprimer votre 
propre intérêt.  
Date limite : le jeudi 16 octobre 2025 


