
Appel, vision et plan stratégique 2022-2023
Plan et budget pour la période allant du 1er septembre 2022 au 31 décembre 2023

approuvés à la reunion du CA de la Table le 24 septembre 2022

Souligné : Projet d’envergure avec 
équipe contractuelle
*dépend d’une participation 
bénévole
**exige une réflexion plus 
détaillée, possiblement en comité 
de travail

Traduction pour soutenir tous nos projets ainsi que le travail et le 
fonctionnement de l’Église dans son ensemble



Croissance •Mon credo
• Traduction du livre de Ralph 

Milton (lancement prévu mars 
2023)
• Notre lien quotidien*
• Le leadership au féminin (ateliers, 

exploration)*
• Recueil de cantiques pour 

enfants*
• Soutenir (financièrement et autre) 

les nouvelles initiatives locales





https://podcasts.apple.com/us/podcast/question-de-croire/id1646685250

https://podcasts.apple.com/us/podcast/question-de-croire/id1646685250


Justice • L’exercice des couvertures (fait en 
septembre 2022)
• Inventaire des ressources qui 

existent déjà sur les questions 
LGBTQ+*
• Activités dans le cadre du mois de 

l’histoire des personnes 
d’ascendance africaine (activités en 
cours)
• Solidarité internationale*



Climat • Présence à une marche ou une 
autre activité en faveur de la 
justice climatique (avec une 
bonne couverture médiatique, 
possiblement lié avec le grand 
rassemblement)
• Fiche « idées » pour vivre avec 

respect dans la création



Leadership
• Retraite (du 9 au 11 mai 2023 qui se 

terminera par un panel sur le thème de 
l'avenir du christianisme au Québec)
• Programme de formation pour 

célébrant-e-s laïques : offert en espagnol 
2023-2025 (le module sur le Premier 
Testament débute le 18 mars en format 
hybride). Le programme sera ensuite 
offert à nouveau en français au cours de 
2025 et 2026. (avec Dio)
• Formation continue : À partir de 

l’automne 2023 deux cours de formation 
continue seront offerts annuellement en 
visioconférence - 6 séances de 2hrs. 
(avec Dio)
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Leadership
• Cycle de conférences en ligne :          

4 conférences par année (deux en 
français, une en espagnol, une en 
anglais sur des thèmes de la 
« théologie francophone » de l’Église 
Unie
• Conférences et panels dans les 

milieux : Il est prévu de maintenir ces 
activités à raison de quatre par 
année en moyenne. En 2023 des 
activités sont déjà prévues  à 
Montréal, Québec, à Sainte-Adèle)
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Bien commun
• Grand rassemblement (jeunes et adultes 

en parallèle, chevauchement possible avec 
Rendez-Vous, bâtir des liens à 
l’international) - remis à 2024 -
exploration de la possibilité d’élargir le 
Camp familial de Camino en 2023 en cours
• Campagne de financement pour le Fonds 

des MiF**
• Explorer différentes manières de partager 

les ressources et les talents pour alléger le 
fardeau associé à certaines tâches (ex. 
Trésorerie, ADP, sites Web, l’administration 
en général)
• Calendrier commun d’activités offertes en 

ligne)**
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Bien commun
• Partager les ressources et former 

les ressources à l’intérieur des 
communautés de foi
• Préparer des cultes sur des thèmes 

spécifiques qui pourraient faire la 
tournée des paroisses*
• Prépdication (discussions le 

mercredi à 8h sur les textes 
dominicaux à partir du 
lectionnaire) - Voir Devant la page 
blanche de l’ÉPUdF
• Rencontres du mardi à toutes les 

semaines de manière informelle, le 
premier du mois avec l’équipe du 
personnel2/2

https://acteurs.epudf.org/actualites/reflechir/devant-la-page-blanche/


Bien commun : collaboration internationale

• La bible familiale et le balado « Question 
de croire » sont de beaux exemples de 
collaboration internationale en cours 
• Publicités réalisées par Carolina Costa
• PointLiturgie – comme point KT
• Exploration d’un partenariat avec l’ÉPUdF

sur l’idée d’une Église de Mission

En plus des projets déjà prévus dans le plan stratégique tel 
qu’adopté en septembre dernier, nous explorons plusieurs 
possibilités de collaboration internationale


