
Position de l’Église Unie concernant la sécurité et le respect
Un environnement sécuritaire favorise des relations saines exemptes de toute forme de harcèlement. 
Le harcèlement consiste en toute conduite qu’on sait être ou qu’il est raisonnable de savoir être non 
désirée. Il s’agit d’une forme de discrimination. L’Église Unie du Canada ne tolérera aucune forme de 
harcèlement ou d’inconduite sexuelle.

L’inconduite sexuelle et le harcèlement sont définis dans les politiques ci-dessous.

ĥĥ Consultez la Politique sur la violence et le harcèlement en milieu de travail et le 
document L’inconduite sexuelle : la prévenir, y répondre – Politique et procédure  
à l’adresse http://egliseunie.ca/ressources.

Si vous avez besoin d’aide
Si vous êtes à risque et avez besoin d’aide immédiate pour assurer votre sécurité 
personnelle, veuillez appeler le 911 pour obtenir les services policiers.

Si vous avez connaissance d’un cas de comportement inapproprié, mais n’êtes pas 
en situation de danger immédiat, veuillez communiquer avec Sabrina Di Stefano, par 
courriel à l’adresse sdistefanoucc@gmail.com ou en composant le 514-634-7015, 
poste 23 pour de l’information sur la démarche à suivre pour déposer une plainte. 
Vous pouvez aussi composer le 1-800-268-3781, poste 7788, ou envoyer un courriel 
à l’adresse complaintresponse@united-church.ca.

Politiques sur le  
harcèlement et l’inconduite sexuelle

                 

Téléchargez le document sur le site egliseunie.ca.
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