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L'INCLUSIVITE ...
POURQUOI ?

Information et réflexion sur le principe d‘accueil
des personnes gaies, lesbiennes,
bisexuelles et transgenres
dans les paroisses de I’'Eglise Unie.

D’0U VIENT LE PRINCIPE D’INCLUSIVITE ?

Née de I'union de confessions chrétiennes différentes, I’Eglise‘
Unie est fondée sur le principe d’acceptation de la diversité
(culturelle, ethnique, théologique, etc.). Historiquement, sa
politique de non-discrimination est devenue centrale pour sa vie et
son travail. Personne ne devrait étre exclu de la communauté 2
cause de sa race, de sa langue, de son sexe, de sa situation
économique, etc.

Cependant la question de 1’orientation sexuelle est restée
longtemps taboue. Le principe voulait que tous et toutes soient
acceptés-es mais, en pratique, on n’accueillait les personnes non-
hétérosexuelles que si elles restaient « anonymes », ¢’est-a-dire si
leur orientation sexuelle ne se remarquait pas. Il a fallu de
nombreuses années de débats, de réflexion et de priére pour en
venir a une politique officielle d’accueil permettant d’inclure
réellement et ouvertement les personnes gaies, lesbiennes,
bisexuelles et transgenres dans I’Eglise. Bt il reste encore beaucoup
de travail a faire pour démystifier I’homosexualité et sensibiliser
les gens 2 la réalité de ces personnes. Le fait que I’Eglise Unie ait
adopté le principe de 'inclusivité ne signifie pas nécessairement
que tous ses membres se sentent préts a endosser ce principe.




L’Eglise nous encourage a aborder cette question de I’inclusivité
avec ouverture et a y réfléchir a la lumiére de I’Evangile de Jésus-
Christ.

COMBATTRE LES STEREOTYPES

La facon dont nous voyons la « masculinité », la « féminité » et
les roles sexuels, et la maniere dont nous en parlons, tout cela a une
grande influence sur la personne que nous sommes, notre fagon de
penser et d’agir. Cependant, nous reconnaissons que les roles et les
attentes correspondant a un sexe ou a I’autre sont majoritairement
d’origine culturelle et de nature arbitraire.

Si 'on s’attend a ce que les gargons jouent au hockey et
réussissent en sciences, et que les filles développent des habiletés
domestiques et excellent dans les arts, c’est ainsi qu’il en sera. Par
bonheur, ces frontieres ne sont plus aussi rigides de nos jours et on
observe une nouvelle souplesse en ce qui concerne les taches et les
rdles masculins et féminins. L.es hommes apprennent a exprimer
leur tendresse plus franchement et plus ouvertement ; les femmes
ont moins de réticence & assumer des fonctions de direction dans
I’Eglise et la communauts.

1l est évident que les médias (télévision, films, revues) ont une
influence sur les décisions que nous prenons au sujet des roles que
nous adoptons. Les idées préconcues et les stéréotypes se
transmettent de multiples facons et sont bien ancrés dans notre
vision du monde. Bien souvent nous ne les avons jamais remis en
question. Il en va ainsi de nos préjugés concernant les personnes
d’orientation homosexuelle. Notre interprétation de leur réalité est
le plus souvent chargée de mythes, de notions fausses, irréalistes ou
dépréciatives. C’est pourquoi il est si difficile d’étre inclusifs.
Conditionnés par notre éducation et notre environnement social,
nous. pouvons ressentir de la crainte, de la honte et de la haine
envers ces personnes qui sont tout simplement différentes.
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RESPONSABLES FACE A LA SEXUALITE

Dieu nous a donné une sexualité a apprécier, a respecter et a
vivre de facon responsable.

Le fait de donner et de recevoir de 1’affection est un besoin
fondamental, que celle-ci soit physique ou émotionnelle. Cela peut
se faire de fagons trés diverses. Dans ses manifestations
enrichissantes et non-exploitantes, la sexualité peut faire grandir le
sens de I’humanité chez une personne, tout comme elle peut
devenir moyen de manipulation et de contrdle.

Ainsi, quelle que soit notre orientation sexuelle, nous sommes
appelés a prendre des décisions responsables quant a I’expression
de notre sexualité. ‘

LE DEBAT SUR LA SEXUALITE ET LHOMOSEXUALITE
DANS L’EGLISE UNIE

Avant méme les années 60, I'Eglise Unie s’est intéressée a la
sexualité et a produit des documents sur cet aspect fondamental de
la relation & I’autre. Au cours des années, elle a tenté d’aider ses
membres dans leur exploration des questions touchant la sexualité
en s appuyant sur les Ecritures et en faisant appel aux
connaissances scientifiques, psychologiques et sociologiques de
notre société moderne.

Au fil des ans et des consultations dans 1'Eglise, de nombreux
rapports, programmes et déclarations ont fait état de la diversité des
points de vue éthiques et théologiques exprimés dans I’Bglise a
propos de la sexualité.

C’est en 1977 que les premiéres résolutions « inclusives » envers
les personnes homosexuelles font leur apparition :




«... Nous affirmons le droit des personnes a
I'emploi, au logement, a ['accés aux services et aux
installations dont elles ont besoin et qu’elles
désirent, quelle que soit leur orientation sexuelle.

Recommandation : Que dans tous les domaines
couverts par la Charte canadienne des droits
humains, des dispositions soient prises pour
interdire la discrimination sur la base de
l’orientation sexuelle. »

Mais ce n’est qu'en 1984 que la 30e assemblée du Conseil
général affirmera entre autres la valeur et le caractere central de la

sexualité (hétérosexuelle ou homosexuelle), a la fois comme don de

Dieu pour notre épanouissement personnel, mais aussi comme
appel a I’exercice de la liberté responsable devant Dieu. Le rapport
de I’Eglise Unie, intitulé « Don, dilemme et promesse » et produit
cette année-1a, offre une approche courageuse de la sexualité et une
remise en question des stéréotypes, notamment en ce qui concerne
I’homosexualité.

Ainsi, ce 30e Conseil général de 1984 a été un point tournant

pour la cause de ’inclusivité dans notre Eglise. Voici la déclaration -

adoptée a ce moment-la :

* Nous affirmons notre acceptation de tous les étres
humains créés a l'image de Dieu, quelle que soit
leur orientation sexuelle.

Les conclusions de la recherche sociale scientifique et la
formulation de 1’expérience de la grande majorité des femmes et
des hommes, hétérosexuels et homosexuels, affirment que
I’orientation sexuelle n’est pas tant une question de choix qu’une
« donnée » de I’identité d’une personne résultant probablement de
I’interaction complexe de facteurs génétiques et environne-
mentaux.




* Nous affirmons que le salut est acquis pour tous les
humains par la foi et que tous les croyants en Christ
sont acceptés comme membres a part entiére de
UEglise chrétienne, quelle que soit leur orientation
sexuelle.

Nous reconnaissons que 1’Eglise a encouragé, excusé et toléré le
rejet et la persécution des personnes homosexuelles dans la société
et dans I’Eglise, et nous 1’appelons a s’en repentir.

* Nous affirmons que ’Eglise est appelée a entamer
et a favoriser la communication et la discussion sur
le sujet de la sexualité avec des personnes
homosexuelles croyantes afin que nous puissions
nous rapprocher d’elles et diminuer les
malentendus, les craintes et les hostilités.

En apprenant davantage sur 1’orientation sexuelle, I'Eglise peut

bénéficier de la réaction de la communauté homosexuelle qui

cherche a articuler sa propre histoire, comprendre sa sexualité et
améliorer sa relation avec 1'Eglise et la société.

* Nous affirmons que les membres de I'Eglise,
individuellement et collectivement, doivent prendre
conscience de la discrimination exercée a l’endroit
des personnes homosexuelles, prendre les décisions
nécessaires pour que les pleins droits humains et
sociaux de ces derniéres soient respectés dans la
société, travailler a éliminer toute forme de
discrimination envers elles et supporter les victimes
de cette discrimination.

Alors que I'Eglise encourage ses membres hétérosexuels et
homosexuels a répondre a cette invitation, nous affirmons la
nécessité de reconnaitre les risques personnels et professionnels
auxquels les personnes homosexuelles s’exposent.




* Nous affirmons la nécessité pour tous les membres
del ’Eglise, hétérosexuels et homosexuels, d’étudier
et de comprendre la sexualité et les styles de vie a la
lumiére de I’Evangile.

Lors du méme Conseil général, un autre rapport, Orientation
sexuelle et admission au ministere pastoral, est venu élargir le débat
sur 1’orientation sexuelle et le style de vie en les plagant dans le
contexte de la candidature au ministére. Cette discussion conduit
finalement & une déclaration officielle affirmant la position non

discriminatoire de I’Eglise Unie face aux personnes homosexuelles |

et I’ouverture a leur candidature au ministére pastoral.

CE QUE LA BIBLE EN DIT

Au coeur des discussions sur la sexualité et 1’orientation
sexuelle, I'interprétation des textes bibliques a tenu une place
prépondérante. Au niveau national, le comité Théologie et foi s’est
vu confier le mandat d’éclairer I"Eglise sur ces sujets controversés
afin 'de I’aider a prendre une décision et a définir une politique.
C’est dans ce contexte que le document Autorité et interprétation
des Ecritures a été produit pour étude et consultation dans toute
I’Eglise. De cette démarche de réflexion et de discussion est
ressorti I’importance de la lecture de la Bible en communauté, son
caractere central et global comme guide pour la vie de I'Eglise et Ie
piege que peut représenter son interprétation littérale ou hors
contexte. Les écrits bibliques doivent étre compris comme un tout
et interprétés dans Vesprit de 1’Evangile de Jésus-Christ. Ils
demeurent des documents rédigés par des hommes pour consigner
une tradition orale ancestrale et sont fortement marqués par leur
époque, leur contexte culturel et social. Ainsi, les quelques extraits
qui traitent de la question de ’homosexualité dans la Bible ne
peuvent &tre utilisés pour condamner et exclure quiconque, pas plus
que ceux qui traitent de la place et du rdle de la femme, du statut
des enfants, de la pratique de ’esclavagisme, de 1a polygamie et de

6



la répudiation, des chitiments pour crimes et méfaits, des rites de
purification, des individus et des aliments jugés « impurs », etc. Ces
textes, interprétés et appliqués littéralement au contexte contem-

porain, peuvent rapidement mener a une attitude contraire a
I’Evangile.

POSITION DE L’EGLISE UNIE SUR LA SEXUALITE ET
I’ORIENTATION SEXUELLE

Bien qu’au fil des années les discussions et les consultations sur
la sexualité aient été dérangeantes pour certaines personnes, elles
ont été pour d’autres une ouverture sur la plénitude de I’humanité.

Ainsi, lors de son 32e Conseil général, en 1988, I’Eglise Unie a
adopté la déclaration suivante :

1. Que toutes les personnes, quelle que soit leur orientation
sexuelle, qui professent la foi en Jésus-Christ et lui obéissent
soient bienvenues & étre ou a devenir des membres & part
entiére de 1'Eglise Unie du Canada.

2a. Tous les membres de 1'Eglise Unie du Canada sont admissibles
a poser leur candidature au pastorat ordonné.

2b. Tous les membres du peuple chrétien sont appelés a vivre selon
un modele d’obéissance a Jésus-Christ.

Des groupes d’opposition & I’acceptation des personnes
homosexuelles comme candidats-es a 1’ordination se sont consti-
tués mais, depuis 1990, de nombreuses personnes d’orientation
homosexuelle ont été recues comme pasteurs-es dans I’Eglise Unie.
Plusieurs membres du personnel pastoral, hommes ou femmes, ont
publiquement déclaré leur orientation sexuelle depuis lors.




Alors que l'union des couples homosexuels est maintenant
acceptée et reconnue légalement, le défi de I’Eglise porte
maintenant sur ’opportunité de célébrer des alliances en paroisse
pour les couples de méme sexe. Au 34e Conseil général, la
discussion portait déja sur le sujet. Un guide de réflexion et des
modeles de liturgie ont été proposés aux paroisses des ce moment.

Apres de longs débats ou les questions et propositions ne
faisaient pas I'unanimité, la 37e assemblée du Conseil général (aofit
2000) a finalement adopté massivement une série de propositions
controversées pour affirmer la réalité des personnes homosexuelles
dans 1'Eglise et dans la société. Cette prise de position démontre
que I’Eglise Unie continue dans la voie de ce qu’elle estime étre un
appel 2 la fidélité a I’Evangile. Voici ces propositions :

. Que le Conseil général retire sa déclaration de 1960 voulant
que I’homosexualité soit considérée comme un péché.

. Qu’il encourage les assemblées décisionnelles, les paroisses
et leurs membres A trouver de nouveaux moyens de guérir
les blessures causées involontairement par cette déclaration
sur I"homosexualité dans I’histoire de notre Eglise.

. Que le Conseil général affirme que les différentes
orientations sexuelles (lesbienne, gaie, bisexuelle, transgen-
re et hétérosexuelle) sont des dons de Dieu et font partie de
la diversité de la création.

. Que le Conseil général affirme la valeur des partenariats de
lesbiennes et d’hommes gais, qu’il travaille activement pour
leur reconnaissance dans la société, et qu’il reconnaisse leur
présence dans les documents de 1'Eglise et par des cultes
d’alliance.

. Que le Conseil général demande a la Division de la mission

au Canada de trouver des fagons nouvelles et créatives
d’encourager les paroisses de I’Eglise Unie du Canada a
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s’engager dans le processus d’étude pour devenir une
paroisse inclusive (Affirming Congregation)

DEVENIR UNE PAROISSE INCLUSIVE

Adopter soi-méme une attitude non-discriminatoire envers des
personnes d’orientations sexuelles diverses est une chose. La déci-
sion collective de devenir une paroisse inclusive en est une autre.

Mais, au fait, qu’est-ce qu’une paroisse inclusive ?

C’est une paroisse qui accueille les personnes gaies, lesbiennes,
bisexuelles et transgenres ainsi que leurs familles, et qui exerce un
ministeére envers et avec ces personnes. Dans une telle paroisse, non
seulement les personnes de toutes les orientations sexuelles sont-
elles les bienvenues, mais leur présence et leur contribution a tous
les aspects de la vie en Lglise sont considérées comme un
enrichissement pour la communauté.

C’est en outre une paroisse qui favorise la réconciliation entre
I’Eglise et la société d’une part et les personnes gaies, lesbiennes,
bisexuelles et transgenres d’autre part.

Si votre paroisse est engagée pour la justice, si elle ne recule pas
devant les sujets difficiles, et si elle disposée a animer des discus-
sions sur I’orientation sexuelle et sur les questions qui préoccupent
les personnes gaies, lesbiennes et bisexuelles dans 1'Eglise Unie,
elle est alors préte a s’engager dans un processus pour devenir une
paroisse inclusive. |

Devenir une paroisse inclusive, c’est saisir une opportunité,
relever un défi, tendre la main a des personnes qui souffrent depuis
trés longtemps d’une discrimination contraire a I’Evangile.




Comment le faire ?

Chaque paroisse peut entamer des discussions sur 1’homo-
sexualité et travailler a un projet d’inclusivité qui lui est propre.
Une facon efficace de le faire est de s’engager dans le programme
Paroisses inclusives (Affirming Congregations) du groupe Affirm
United. Ce groupe de membres de 1'Eglise Unie a vu le jour dans
les années 70 pour affirmer la présence des personnes homo-
sexuelles dans 1’Eglise et pour leur offrir un réseau de soutien.

Le programme Paroisses inclusives fournit aux églises locales
les outils nécessaires pour s’engager dans la cause cruciale de la
justice sociale et biblique. Bien que ce programme soit centré sur le
ministére de I'Eglise avec les personnes gaies, lesbiennes et
bisexuelles, on comprend que les paroisses inclusives seront
ouvertes A toutes les personnes marginalisées. Ce programme n’a
pas pour but de distinguer le ministére envers les personnes gaies,
lesbiennes et bisexuelles comme étant plus significatif qu’un
ministére envers les personnes tenues a I’écart de I’Eglise i cause
de leur race, de leur sexe, de leur classe sociale ou de leur Age.
Toutefois, I’histoire a fait en sorte qu’aujourd’hui les personnes
gaies, lesbiennes et bisexuelles souffrent de discrimination
flagrante dans I’Eglise. De nos jours, le ministére auprés des
personnes gaies, lesbiennes et bisexuelles est devenu un test
d’inclusivité dans le Corps du Christ.

Les étapes

Le processus pour devenir une paroisse inclusive differe d’une
paroisse locale & I’autre. Il y a toutefois des étapes que la plupart
des paroisses auront a couvrir. Voici un apercu de ces étapes.

1) Réflexion et discussion.

Pour devenir une paroisse inclusive, une église locale doit
d’abord entreprendre une démarche d’étude, d’échange et de priére
menant a ’accueil explicite, intentionnel et officiel des personnes
gaies, lesbiennes et bisexuelles dans sa vie et son ministere.
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Pour ce faire, il faut constituer un groupe (conseil de paroisse ou
comité distinct) qui se chargera d’évaluer, au sein de votre paroisse,
la perception des problémes touchant les personnes gaies et
lesbiennes et de planifier une stratégie d’éducation et de prise de
décision qui convient a votre communauté. N’oubliez pas que la
- célébration d’alliances de personnes de méme sexe fait partie des
dispositions a considérer pour inclure vraiment les homosexuels &
la vie de ’Eglise. C’est donc une question  discuter.

2) Déclaration d’inclusivité.

Lorsque I’assemblée paroissiale a voté en faveur de I’inclusivité,
le comité responsable doit rédiger une déclaration de foi et d’action
affirmant la reconnaissance de toute personne, quelle que soit son
orientation sexuelle. Inclure les personnes homosexuelles fait
partie de la politique de non-discrimination de I’Eglise Unie du
Canada et complete celle-ci. Cette déclaration pourra étre intégrée
a la déclaration de mission de la paroisse ou y étre annexée.

Certaines paroisses choisissent de se joindre au programme
Paroisses inclusives du groupe Affirm United. Elles pourront
enregistrer leur déclaration auprés de ce groupe. En accueillant
ouvertement les personnes d’orientations sexuelles diverses, ces
paroisses appuient le programme d’inclusivité au niveau national et
lui donnent de la visibilité.

3) Plan d’action pour la paroisse.

Il ne suffit pas de se déclarer inclusif pour I’étre. Il faut
véritablement intégrer le ministére envers et avec les personnes
gaies et lesbiennes & I’ensemble de sa mission paroissiale et aider
les personnes qui ont de la difficulté a accepter un tel principe.
Ainsi, vous devrez planifier un suivi & votre décision.

[’éducation a I’inclusivité n’est pas quelque chose que I’on peut
faire « une fois pour toutes » puisqu’il s’agit d’ouverture et de
sensibilité & l’autre. Autant les personnes gaies, lesbiennes,
bisexuelles et transgenres devront-elles apprendre a4 se sentir a
I’aise et a « prendre leur place » dans ce nouveau contexte, autant
les paroissiens et paroissiennes devront apprendre 4 vivre en Eglise
avec une « vision élargie » de la communauté. Cela signifie qu’une
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période de transition comprenant des ajustements sera nécessaire
ainsi qu’une politique de contact et d’information pour les
nouvelles personnes qui viendront éventuellement se joindre a la
paroisse. C’est un processus continu d’apprentissage, d’identi-
fication des stéréotypes, d’adoption de langage et d’attitudes non-
discriminatoires. '

CONCLUSION

Le débat sur la sexualité et le style de vie est loin d’étre clos.
L. objectif de la communauté chrétienne demeure la recherche et le
dialogue pour grandir dans la cohérence. Nous cherchons ce qui est
vrai, juste, aimant et enrichissant.

UN EXEMPLE

L'Eglise unie Saint-Jean est une communauté protestante de
langue francaise, au cceur de la cité, vouée a l’annonce de
’Evangile aux hommes et aux femmes d’aujourd’hui, & I’éducation
chrétienne, au ressourcement spirituel et a la célébration de la foi,
dans un esprit de liberté, d’ouverture et d’accueil.

Enoncé de mission de la paroisse
de ’Eglise Unie Saint-Jean (Octobre 1999)

C’était une démarche quasi « naturelle » pour cette paroisse
francophone que de réfléchir et de discuter le principe d’inclusivité.
Située au centre-ville de Montréal, cette paroisse se prétait
idéalement & devenir un lieu de rencontre et de spiritualité pour des
personnes de toutes cultures, races, dges, milieux sociaux et
situations économiques. Composée de paroissiens et paroissiennes
de diverses origines depuis longtemps, ouverte sur le milieu
environnant et offrant des programmes d’activités s’adressant a
toutes les générations, Saint-Jean était déja une communauté de foi
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inclusive dans pratiquement tous les sens du terme, sa déclaration
de mission y faisant allusion d’une maniére générale. Cependant
Pinclusion des personnes gaies, lesbiennes, bisexuelles et
transgenres n’avait jamais €té abordée officiellement, chacun-e
croyant qu’il suffisait de se montrer ouverts et bienveillants aux
nouveaux venus.

A la fin de I’an 2001, le moment s’est avéré propice pour une
démarche intentionnelle de réflexion visant 3 inclure nommément
les personnes de toutes orientations sexuelles, sans discrimination.
Le conseil de paroisse, secondé par le comité du programme, a
proposé des rencontres d’information et d’échanges sur la question.
Ce fut I’occasion de débats intéressants traduisant une diversité de
points de vue mais une ouverture d’ensemble au principe
d’inclusivité des personnes gaies, lesbiennes, bisexuelles et
transgenres. Lors de ’assemblée annuelle, la paroisse a voté en
majorité la proposition suivante :

Proposition sur Uinclusivité
« Que I’Eglise Unie Saint-Jean affirme devant tous
et toutes son attitude inclusive en accueillant les
gais, lesbiennes, bisexuel(le)s et transgenres qui
veulent bien faire partie de sa communauté et
qu’elle considere leur apport comme un enrichis-
sement. .
Que I’Eglise Unie Saint-Jean fasse connaitre aux
personnes concernées [’attitude d’accueil des
membres de la paroisse par divers moyens (jour-
naux, revues, médias, affiches, téléphones, etc.) »
' Assemblée générale annuelle 2002

Lors méme de I’assemblée, un comité a été formé pour assurer
I’éducation et la sensibilisation & I’intérieur de la paroisse, ainsi que
pour diffuser I’information a I’extérieur de celle-ci. Des mesures et
des activités ont été prévues pour intégrer le principe d’inclusivité
a la vie paroissiale (boite de commentaires et suggestions,
c€lébration thématique, études bibliques). En méme temps, des
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efforts de visibilité sont faits pour faire connaitre cette prise de
position sur le sujet (contacts, publicité, représentation). La parois-
se veut rester a I’écoute des paroissiens et paroissiennes qui pour-
ralent avoir des réticences face a sa prise de position inclusive, et
désire s’ouvrir a la réalité que vivent les personnes homosexuelles
dans ’ensemble de 1'Eglise et dans la société.

Cette paroisse est maintenant fiere de diffuser sa déclaration
d’inclusivité dans tous les milieux susceptibles d’y découvrir une
communauté témoignant de 1’ouverture et de 1’accueil de
’Evangile.

Déclaration d’inclusivité (version intégrale)
Nous, de I’Eglise Unie Saint-Jean, croyons que tous
les étres humains ont été créés par Dieu a son ima-
ge. Nous croyons aussi que Dieu offre son salut a
tous les humains et que toutes les personnes qui
croient en Jésus-Christ sont membres & part entiére
de son Eglise, quels que soient leur origine ethni-
que, leur sexe, leur orientation sexuelle, leur age,
leur état civil, leur situation socio-économique ou
leurs capacités physiques et intellectuelles ; Dieu les
adopte comme ses enfants et les aime incondition-
nellement. ‘

Nous reconnaissons que les personnes gaies, les-
biennes, bisexuelles et transgenres ont été - et sont
encore de nos jours - victimes de rejet et de discri-
mination dans I'Eglise et dans la société. Nous
sommes conscients que 1'Eglise, historiquement, a
condamné ces personnes et leur a fermé ses portes.
Nous déplorons vivement cette situation. En tant que
chrétiens et chrétiennes, nous ne pouvons tolérer
I’homophobie ni toute autre forme d’exclusion, de
haine et de violence. Nous devons ceuvrer a I’élimi-
nation de la discrimination fondée sur I’orientation
sexuelle comme de toutes les autres formes de
discrimination.
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Par conséquent, nous déclarons que I’Eglise unie
Saint-Jean est une communauté oi toutes les
personnes sont les bienvenues et ou la diversité est
reconnue et vécue comme un enrichissement. Nous
accueillons, acceptons et soutenons toutes les
personnes qui désirent vivre leur foi avec nous, de
méme que leur famille et leurs amis, sans égard a
leur orientation sexuelle, comme Jésus nous invite a
le faire. Nous reconnaissons la valeur de leur
engagement comme partenaires de vie et nous
célébrons des cultes d’alliance entre personnes de
méme sexe. Nous espérons comprendre davantage
ce que signifie étre une communauté inclusive au fur .
et a mesure que se développeront nos é¢hanges dans
un processus continu d’écoute et d’apprentissage
réciproques. Nous prions Dieu de nous accompa-
gner tout au long de ce processus et que se vive la
réconciliation avec ces personnes que l’ignorance,
la peur et les préjugés ont trop longtemps tenues o
I’écart de la famille de Dieu.

Déclaration d’inclusivité (Version abrégée)

L’Eglise unie Saint-Jean est une communauté chré-
tienne ou toutes les personnes sont les bienvenues et
ou la diversité est reconnue et vécue comme un
enrichissement. Nous accueillons, acceptons et
soutenons toutes les personnes qui désirent vivre
leur foi avec nous, et ce, quels que soient leur origi-
ne ethnique, leur sexe, leur orientation sexuelle, leur
age, leur état civil, leur situation socio-économique
ou leurs capacités physiques et intellectuelles. Nous
reconnaissons la valeur de la présence et de
I’apport de chacun et de chacune. Tous et toutes sont
invités-es a participer pleinement a la vie de notre
communauté.
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QUELQUES ADRESSES

Pour obtenir de 1’information, devenir membre ou recevoir le
bulletin Consensus, adressez-vous 2 :
Affirm United,
B.P. 333, Stn Q,
Toronto, ON M4T 2M5

ou consultez le site internet : www.affirmunited.ca

Vous pouvez également obtenir la liste de toutes les paroisses
canadiennes engagées dans le programme Paroisses inclusives
(Affirming Congregations) du groupe Affirm United. En voici trois
exemples au Québec et en Ontario :

Eglisc Unie Saint-Jean
110, rue Ste-Catherine Est
Montréal, Qc H1X 2K7 ‘ 514-866-0641

Union United Church
26 av. Maple
Ste-Anne de Bellevue, Qc H9X 2E6 514-457-5819

First United Church

397 rue Kent
Ottawa, ON K2P 2B1 613-232-1016

1A




Unité des ministéres en francais
Eglise Unie du Canada

Q¥




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19



