Comprendre les rapports de paye dADP

The United Church of Canada / L’Eglise Unie du Canada

Méme si ADP produit plusieurs rapports de paye a chaque fois que la paye est traitée, les administrateurs de la paye ont pu
constater que les rapports présentent les données nécessaires a la comptabilité.

o Rapports de paye - Registre de paye — Présentent les données actuelles et les données cumulatives de I'année en ce qui concerne les
versements effectués par I'employeur et par 'employé-e a I'Eglise Unie (pension et avantages sociaux) et a ’Agence du revenu du
Canada (imp6t sur le revenu, Régime de pensions du Canada et assurance-emploi).

e Bulletins ou fiches de paye — Fournissent un relevé des revenus et des retenues, a remettre a chaque paye de I'employé-e.

e Relevé quotidien des mises a jour — Indique les totaux en ce qui concerne les montants prélevés par ADP sur le compte bancaire de
I'unité de ministére aux fins de la paye, les retenues exigées par la loi, la paye nette des employés, les versements relatifs a la pension et
aux avantages sociaux de I'Eglise Unie et les frais de gestion d’ADP.

e Rapports financiers — Relevé des écritures de journal — Rapports qui permettent de vérifier les montants prélevés par ADP aux fins de la
paye sur le compte bancaire de I'unité de ministere.
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Comprendre les rapports de paye d’ADP

Registre de paye
ENTR. 5] M £Z SEAVICK erm Iton ot ot ADP CANADA ADP DU CANADA
RN % ErT—— PAYROLL TECHNOLOGIES TECHNOLOBIES DE PAIE United Church Name
2009-03-15 | 0% 1 Parelt Fegisin de D
ATH CPED) 2009-03-13 | CPNOL 24 )‘1_\ 7 2. N\
o Db LYVENELIDLNET ~ EMIL/OATER WAE ey - Gheds Revenus Retenues
V0 B L e ~ £ 0,88, BN FIMIK-EAL, JARTE  [asky.« wRe~ AGJC Earnings Deductions
ATOIT e JakRsnd- - DESS
W uer WM U KEVENS DLTES COURNTEE ARITER M &, 5.0.] HORTANY eoumadt NPT b, 5.0, BNON DB AXTINVE WORTANY DCAANT DISeetaMY ALA. G d. [0 DE ARTORIY MOrRANT COURANY ARG
CTAX BXM  PTAX EXM wiot | cunatie s | T-reo oeite | SURsiar o | roren Avoset  [uesietiod wod ospn meoan | rnn pumt  |orouTion ol soMSat et | yeten anout
BRUT R RELF 2 YaEed phid ! i I
l l Earning Deduction
N Titles _ Titles _
T
4 —~
EMPLOYEE 1 NAME REGULAR 30V PENS R CO PE
- CRDAPP KI CONT FEDL T
T - D
set up for Ministry Personnel L IFE MEM bPT H/D
! ST ON 1 PST ON 2
i par ON R_BENS
EE BENS
' ‘ | [ o T 2
L .
B EE BENS
] ER BENS
|
EMPLOYEE 2 NAME REGULAR SOV PENS) CO PEN
] SEN EARN 1 CONT EDL TAY
i RCP LTD
- X EMPR PEM set up for Lay Employee PST ON 1 ST ON 2
] ORE BEN PST ON R BENS
i t’ 1 E_BENS 1 "’ t t-“
TR LIF F !
T I T current YTD current YTD current YTD
amounts amounts amounts amounts amounts amounts
| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1. Colonne des revenus — inclut les revenus, les avantages sociaux payés par I’employeur (CORE BEN, EMP INDM, RCP) et les montants versés par
I’employeur pour la retraite (EMPR PEN)
2. Colonne des retenues — inclut les avantages sociaux payés par I’employé-e (OPT H/D, LIFE MEM/SPOUSE, AD&D, LTD) et les montants versés par
I’employé-e pour la retraite (R CO PEN)
3. Paye nette de I'employé-e
4. ERBENS = ne sont que des calculs; total des versements effectués par I’employeur pour les avantages sociaux (taxe de vente en plus s’il y a lieu)

EE BENS = ne sont que des calculs; total des versements effectués par I'employé-e pour les avantages sociaux (taxe de vente en plus s’il y a lieu)
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Comprendre les rapports de paye d’ADP

Registre de paye — Revenus de I'employé-e
Montants en espéces imposables, a déclarer sur le T4

REGULAR salaire régulier de I'employé-e

AUTO VAC % d’indemnité de vacances ajouté au salaire régulier — facultatif pour les employé-es laiques occasionnels ou
rémunérés a I’heure

MILE TAX kilométrage/déplacement

TELE TAX téléphone

EDUC TAX éducation permanente et ressource d’apprentissage

TXB ALLW autres allocations imposables

Allocation de logement, presbytere, déduction pour la résidence d’'un membre du clergé — voir la page suivante

Montants en espéces, non imposables, n’ont pas a étre déclarés sur le T4

MILEAGE kilométrage/déplacement

TELEPHONE téléphone

EDUC EXP éducation permanente et ressource d’apprentissage
EXPENSE autres dépenses

Avantages de base du régime collectifs, autres qu’en espéces, a déclarer sur le T4

TB LIFF assurance-vie, avantage imposable au niveau fédéral
TBLIFP assurance-vie, avantage imposable au niveau provincial (Québec)
TB MED P soins de santé, avantage imposable (Québec)

Avantages sociaux payés par I’'employeur

RCP Programme de soutien au rétablissement

EMP INDM Indemnité de I’employeur — personnel ministériel seulement

EMPR PEN Pension de I'Eglise Unie

CORE BEN Assurance de base pour soins médicaux et dentaires et assurance-vie de base
ER BENS Total des versements pour avantages sociaux effectués par I'employeur

(RCP, EMP INDM, & CORE BEN, plus la taxe de vente en Ontario, au Québec et au Manitoba; ce montant figure
sous la rubrique des retenues)

PEN EARN Gains admissibles (voir page 10, « Calcul des gains admissibles »)
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Comprendre les rapports de paye d’ADP

Registre de paye - Revenus (allocation de logement, presbytere, déduction pour la résidence

) 14
d’'un membre du clergé)
LE MINISTRE RECOIT UNE ALLOCATION DE LOGEMENT (son salaire n’est pas passé au nouveau modeéle de rémunération)

Descripteur Régime de | Régime R , .
N . Assurance- | Impdt sur Déclaration sur
Rapports de | Description pensions des rentes embloi le revenu feuillet de I'impdt
paye du Canada | du Québec P P
Autorisation de I'Agence du revenu du Canada (ARC) approuvée T4 - case 14 & 30
DRMCAPP concernant la déduction a la source du montant de la résidence d’un NON NON oul NON '
. RL1:case A&V
membre du clergé (DRMC)
NODRMCAP Autorisation de I’ARC NON approuv'ee concernant la re'du§:t|on a la source T4 - case 14
p du montant de la DRMC; ou allocation de logement qui dépasse le oul oul oul oul RL1 : case A
montant approuvé de la DRMC; ou supplément pour presbytere ’
Autorisation de I’ARC non approuvée concernant la réduction a la source
du montant pour la DRMC; le trésorier a une copie du formulaire de
CPPAD) DRMC_T1‘223 (ARC) /,TP—7,6—V (RQ) que_le Tnin.istre a l'intention de NON NON oul oul T4 : case 14 & 30
produire a la fin de I'année; le formulaire indique le montant du RL1:case A&V
rajustement aux fins du RPC; utilisez NODRMCAPP pour traiter 'allocation
de logement qui dépasse le montant de la DRMC s’il y a lieu.
LE MINISTRE RESIDE DANS UN PRESBYTERE (pas de versement d’allocation)
MANSEDRM | Le ministre compte produire le formulaire T1223 de la DRMC avec sa T4 : case 14 & 30
. . A . . R NON NON Ooul NON
C déclaration d’'imp6t personnelle — juste valeur locative du presbytére RL1:case A&V
UTILNOTAX Lel mlnlsjcre cc?'mptja produire le formula'lre T122$ dela IDRMC avec s'a NON NON NON NON T4 : case 14 & 30
déclaration d’imp6t personnelle — services publics payés par la paroisse RL1:case A&V
MANSETAX L(? ministre NE compte PAS prodlflre le formulaire de la DRMC oul oul oul oul T4 : case 14 & 30
- juste valeur locative du presbytere RL1:case A&V
UTILTAX Le mlrnstre NE_compt,e PAS prodmr.e le formulaire de la DRMC oul oul NON oul T4 : case 14 & 40
- services publics payés par la paroisse RL1:case A& L
MINISTRE DONT LE SALAIRE EST PASSE AU NOUVEAU MODELE DE REMUNERATION
Autorisation de I’ARC approuvée sur la réduction a la source du montant T4 : case 14 & 30
DRMCAPP P de la DRMC NON NON oul NON RLL : case A & V
Autorisation de I’ARC non approuvée sur la réduction a la source du
montant de la DRMC; I'administrateur de la paye a une copie du T4 - case 14 & 30
CPPADJ P formulaire DRMC T1223 (ARC)/TP-76-V (RQ) que le ministre compte NON NON oul oul '
L . , . o RL1:case A&V
produire a la fin de I'année; le formulaire indique le montant du
rajustement aux fins du RPC
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Comprendre les rapports de paye d’ADP

Registre de la paye - Retenues sur la paye de I'employé-e

GOV PENS
El CONT
FEDL TAX

R CO PEN
LTD
OPTH/D
LIFE MEM
LIFE SPOUSE
AD&D

EE BENS

MISC/ADVANCE

ARC, Régime de pensions du Canada (part de 'employeur = part de 'employé-e)

ARC, Assurance-emploi (part de I'employeur = part de 'employé-e X 1.4, si aucune réduction)

ARC, imp6t fédéral et provincial

Pension de I'Eglise Unie

Invalidité de longue durée

assurance facultative pour soins médicaux et dentaires

assurance-vie facultative, membre

Assurance-vie facultative, conjoint-e

Assurance déces et mutilations accidentels, facultative

Total des versements pour avantages sociaux effectués par I'employé-e

(LTD, et s’il y a lieu OPT H/D, LIFE MEM, LIFE SPOUSE, AD&D, plus taxe de vente en Ontario, au Québec et au Manitoba)
diverses retenues/avances — retenue sur la paye de I'employé-e laissée sur le compte de la paroisse

Employés travaillant en Ontario, au Québec, au Manitoba ou en Saskatchewan

PROV TAX
QPP

QPIP
PSTQC1

QCSTBX85
PSTQC?2
PST QC

PST ON/SK 1

ONSTBX85/SKSTBX85
PST ON/SK 2
PST ON/SK

RSTMB 1
RST MB 2
RST MB

Québec — impot provincial
Québec — Régime de rentes
Québec — Régime québécois d’assurance parentale

Taxe de vente du Québec sur les avantages sociaux payés par I'employé-e : LTD, & Optional LIFE MEM/SPOUSE, AD&D,
OPT H/D

Taxe de vente du Québec sur les avantages sociaux payés par I'employé-e : OPT H/D

Taxe de vente du Québec sur les avantages sociaux payés par I'employeur : CORE BEN*, EMP INDM

Taxe de vente du Québec, total, payé par I'employeur et par 'employé-e (PST QC 1 + PST QC 2)

Taxe de vente de I'Ontario/Saskatchewan sur les avantages sociaux payés par 'employé-e : LTD, & OPT LIFE
MEM/SPOUSE, AD&D, OPT H/D

Taxe de vente de I'Ontario/Saskatchewan sur les avantages sociaux payés par 'employé-e : OPT H/D

Taxe de vente de I'Ontario/Saskatchewan sur les avantages sociaux payés par I'employeur : CORE BEN*, RCP, EMP INDM
Taxe de vente de I'Ontario/Saskatchewan, total, payé par 'employeur et par I'employé-e (PST 1 + PST 2)

Taxe de vente du Manitoba sur les avantages sociaux payés par 'employé-e : LTD, & OPT LIFE MEM/SPOUSE, AD&D
Taxe de vente du Manitoba sur les avantages sociaux payés par I’employeur : CORE BEN*
Taxe de vente du Manitoba, total, payé par I'employeur et par I'employé-e (RST 1 + RST 2)

* CORE BEN (avantages sociaux de base de I'Eglise Unie) inclut le Programme d’aide aux employé-e-s qui n’est pas assujetti a I'impot; a cet
égard, le taux d’imposition est rajusté; pour avoir le montant du rajustement, allez a www.united-church.ca; cherchez et sélectionnez
« Budgeting tools for treasurers » et le lien sur le calcul des retenues relatives a la pension et aux avantages sociaux; voir les cellules 128, J28.

K28.
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Comprendre les rapports de paye d’ADP

Bulletin (ou fiche) de paye (état des gains et des retenues)
Conformément aux lignes directrices provinciales sur les normes d’emploi, les employeurs doivent fournir aux employés-es un relevé des gains
et des retenues a chaque paye — il incombe a I'administrateur de la paye de veiller a ce que ce soit fait.

FAYMENT D.I'ﬂ;:“ -E'I-}TI 10226

Wi A D)
0 PAY END DATE: 2011 D2 2R
W WA D
STATEMENT OF EARNINGS AND DEDUCTIONS
DATE T CURRENT CURREMT ¥TD Ymo
EARNINGS YRVED RATE HRSUNITS ANCUNT HESUNITS AROUNT
REGULMR
CROAPP EARNINGS [revenus] : Les avantages sociaux imposables sont ajoutés (TB LIF F), puis
TH LIF # REGULAR  Salaire (produit a chaque paye) soustraits du bulletin de fiche de paye (LESS TAXABLE BENEFITS
TOTAL EARNINGS - 1z [ ins | t . . bl ]) . il t
LESS Taxapne mEmg 1B LIFF Assurance vie imposable au fédéral moins les avantages sociaux imposables]) puisqu’ils son
TOTAL GROSS HOUSING/CRD Logement/Déduction pour la imposables mais non payables.
) résidence d’'un membre du clergé (voir ci-dessous)
CURRENT ¥
REDUCTIONS AMOUNT AMOUNT DEDUCTIONS AMNT AMOUNT
; . - . PEN
ggv E\Eﬁf Deductions [retenues] (Eglise Unle)’: HE?_ TR :
ALVANCE R CO PEN Régime de retraite de I'Eglise Unie T Deductions [retenues]
- ADVANCE Avance TFE HEM Agence du revenu du Canada :
LIFE SPO . — , DEn
OPT H/D LTD Assurance invalidité de longue durée
TOTAL DEDUCTIONS | Avantages sociaux optionnels : FEDLTAX Impot fédéral sur le revenu
NET PAY OPTH/D  Soins de santé et dentaires GOV PENS Régime de pensions du Canada
LIFE SPO  Assurance vie — conjoint ou conjointe EICONT  Assurance-emploi
LIFE MEM  Assurance vie — membre
AD&D Assurance déces ou mutilation par accident

Traitement de la déduction pour la résidence d’un membre du clergé : la DRMC (nouveau modele de rémunération), le presbytére (juste valeur
locative, non payable) et I'allocation de logement (ancien modele de rémunération) sont des revenus :

Traitement ADP

Nouveau modele de
rémunération

Presbytere (juste valeur
locative), services publics

Ancien modéle de rémunération

excepté RPC

DRMC traité a la source CRDAPP P MANSECRD, UTILNOTAX CRDAPP
DRMC non traité a la source MANSETAX, UTILTAX NOCRDAPP
DRMC non traité a la source, CPPADJ P CPPADJ
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Comprendre les rapports de paye d’ADP

Relevé quotidien des mises a jour

ADEF CANADRA
PRAYROLL TECHNOQLOGIES

United Church Name

DARILY UPDATE REPORT
MPRARBY TOTALS

EACKET 1

CRA Business Number and Remittance Frequency

FEDL TAX
WE TAX
PROV TRX
EI CONT
QFIF
CAN PEN
Q¢ PEM
QC HSF
oM EHT
MB HET
WL HAFSET

TOT STATS
CHEQUES
DEPQSITS
US DEPS
DED DEPS
TOT WPAY
RRSP

RTT
TECEBEN
UCCPENS
TOT PAYROL

SERV CHRG
GET

GRAND TOT

ITEM

CURRENT

ADJUST-DR

RUN: MAY § 2011 HNO: J

BAGE: &7
GST REG:
COMPANY PAGE: 1
DEBIT DATE: MAY 10, 2011

DATE OF BRY. Mav¥ 12, 2011

SALARTED WORKEPRYS

ADJUST-CR CURRENT TOTAL ¥TD ADJUST ¥TD TOTAL

CRA/ i HRFEDL TA;A:{

FEDL TAX Tncome Tax (includes Federal 8 Provincial tasx) g%m’ TAXY

PROV TAX Cuebee Provineial Tax only QPIP

EI CONT Employmentl Insurance {employee and employer cmllt.rjb_ul.imis] SE‘N %

CANPEN Canada Pension Plan (employee and employer contributions) ac mse

QCPEMN Cuebes Pension Plan (employee and employer contributions) MB HET
ML, HAPSET

TOT STATS CRA remittances ADP submits on your behalf TOT STATS
CHEQUES
DEFOSITS
TS5 DEES
DED DEFS

TOT NPAY Total of net pay to all employces TOT WERY

UC Pension & Benefit Remittances _ RRSP

UOCOGBEN Total (employee & employer) benefits remittances sent to UC; ER BENS + EE BENS from Payroll Register EE%G-BBH

UOCPENS Toral (employee & emplover) pension remittances sent to UC; EMPR PEN + R QO PEN from Payroll Register | DCCPENS

TOT PAYROL  Total Payroll excluding ADP Service Charges TOT PAVROL

SERV CHRG ADP Service Charges (see “ANALYSIS OF SERVICE CHARGES” below for breakdown) SERY CHRG

GST applicable tax GST

GRANDTOT  Total payroll debit from Church Account GRAND TOT

ANRLISLS OF SERVICE CHARGES
TITS CHARGE ITEM ITS CHARGE ITEM oNITS CHARGE
2 2.04 PAYROLL RUNE 1 15.30
EWERNCED

EBACHAGE PRICING QPTTON:

TOTAL £/C SUBJECT TO GST IS:

TOTAL PAYROLL DERIT IS

The United Church of Canada

17.34
DEBIT INFORMATION:
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Controler le montant prélevé par ADP aux fins de la paye sur le compte bancaire de

I'unité de ministére

Comprendre les rapports de paye d’ADP

ADP CAMNADA
FAYROLL TECHNOLOGIES m
JOURNAL ENTRY REPORT L

DESCRIFTION

DEBIT CREDIT

COMPRNY TOTALS RECUILAR
CROAPP
TEL ALLW
TH LIF F
co. O
0. nI
AERVICE CHAWIR FXPENSE

HET BEFENIE
» TOTAL PRYROLL sEPEHSR

o0, ORR

o0, BI
EMF. CEP o0, CPF
P, EI '

R OO0 FEd OO, ED

FHEE TAX EMP. PP
LTH LMP_ E]

=Employer CPI contribution
=Employer El contribution
= Employes CPP contrbution
=Employes EI contribution

AIDED

T

PET ON 1

EMPLOYEE RENEFITS
HET PAY

BERVICE CHRROE PAYABLE
HAT FPAYRBLE

TUPAL PAYHOLL: CTRARTHE

DEPENSE TOTALE DE PAYE :

PLUS : ER BENS

PLUS : EMPR PEN

MOINS : Diverses retenues/avances en especes

MOINS : Avantages imposables non payables
(c’est-a-dire TB LIF F, TB LIF P, TB MED P)

TOTAL :

Comparez au montant total prélevé sur le compte bancaire

Compte — (montant total) GRAND TOTAL :

The United Church of Canada

Rapports financiers, Relevé des écritures de journal (2¢
page, voir ci-dessus)

Rapports de paye, Registre de paye
Rapports de paye, Registre de paye
Rapports de paye, Registre de paye
Rapports de paye, Registre de paye

Relevé quotidien des mises a jour
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Comprendre les rapports de paye d’ADP

Calcul des gains admissibles

ADP calcule les versements effectués pour la pension et les avantages sociaux de I’Eglise Unie en fonction des gains admissibles de
I'employé (GA)
e Ministre dont le salaire est passé au nouveau modéle de rémunération : GA = salaire (plus DRMCAPP P ou CPPADJ P, le cas
échéant)
e Ministre résidant dans un presbytére : GA = salaire x 1,4
e Ministre recevant une allocation de logement : GA = salaire (allocation de logement non comprise) x 1,4
e Employé laic : GA = salaire

Si les administrateurs de la paye souhaitent vérifier les retenues traitées par ADP ou de quel montant seraient les retenues d’un
employé recevant un salaire plus élevé, allez a www.united-church.ca, cherchez et sélectionnez « Budgeting Tools for Treasurers »
et le lien sur le calcul des retenues relatives a la pension et aux avantages sociaux.

Ressources

Services a la clientele d’ADP : 1-877-377-4784
- Questions touchant la paye et les rapports de paye

Bureau du Conseil général : 1-800-268-3781/416-231-7680, poste. 3132
- Questions auxquelles ADP ne peut répondre
- Obtenir une liste compléte de tous les codes utilisés par ADP pour les gains et les retenues

Guide intitulé Financial Handbook for Congregations (www.united-church.ca)

Formation sur les rapports de paye normalisés disponibles sur le site Web d’ADP :
www.adp.ca/fr-ca/insights-and-resources/client-service-centre.aspx?redir=%7B3F3EAC61-3E46-4532-AFFC-C4FCD0722497%7D
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